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                                                 INTRODUCCION 

 

Una super nota es una tecnica creada por Hunt y busca captar el punto o puntos clave 

de la informacion que ha sido registrada por el cerebro. Son graficos y viñetas 

secuenciales que recojen el pensamiento fundamental expuesto  en una conferencia, 

reunion, charla, etc. 

 En las siguientes notas hablaremos de El Trabajo Social que  es una ciencia y como 

disciplina cientifica dentro de la accion social y se encarga de promover el bienestar del 

ser humano, la prevencion de dificultades o carencias sociales que se encuentran 

latentes en las personas familias grupos y medios social en el que viven. 

Su objecto de investigacion, objectivos, metodos, evolucion y fases. 
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                                 OBJECTO DE TRABAJO SOCIAL 

Objecto 

proviene del 

latín objetum 

que significa 

lo opuesto en 

sus orígenes  

El objecto es aquello con lo que se trabaja, una disciplina para conocerla 

y transformarla. 

En los orígenes de la profesión los trabajadores sociales llamaban a las 

personas con que trabajaban “casos”.  

El objecto de trabajo social se enfoca en las necesidades sociales, una 

tercera persona ayudando o dando solución. El objecto es el ser humano 

“la persona”. 

El objecto de trabajo social es la persona humana a nivel individual, 

familiar, grupal o comunitario. 

El objecto de trabajo social se puede dividir entre el objecto de estudio y 

el objecto de intervención. 

*Objecto de estudio: Permite el análisis del sujeto a intervenir. 

*Objecto de intervención: Se conforma mediante las demandas del sujeto 

y sus relaciones. 
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OBJECTIVOS EN TRABAJO SOCIAL 

Promover 

acciones que 

logren un 

impacto social 

en los 

individuos, 

grupos y 

comunidades. 

Contribuir a las personas para su bienestar social y contribuir en pleno 

desarrollo de su ámbito social. 

Las acciones específicas del trabajador social están planteadas y pueden ser 

de intervención como: 

Autonomista Profesional: Es el control de las personas interesadas nivel 

(ejecutivo y directivo). Se caracteriza por atender las necesidades 

(autoevaluación, autogestión) dar respuesta plan teórico metodológico. Le 

inspiran valores como: dignidad humana autodeterminación y libre 

actuación. Su objetivó es la autodeterminación de personas marginadas. 

Asistencia Prestacional: Transforma las condiciones del entorno 

materiales e intelectuales; atiende necesidades da respuesta sus valores son 

justicia, no discriminación y facilita los bienes sociales. Sus objetivos y 

funciones son: Estudio, diagnostico social y planificación, 
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METODO EN TRABAJO SOCIAL 

Método se 

comprende 

como meta 

hacia dos 

caminos.  

El método es una serie de procesos para seguir en el cual construimos un 

objecto y lo transformamos. También nos otorga profesionalismo 

cientificidad. 

El método en trabajo social trata de comprender las cosas para cambiarlas 

La teoría y el método son elementos necesarios para conocer y actuar 

directamente. La metodología es el conjunto de medios teóricos técnicos y 

también otorga profesionalidad cientificidad en una acción. 

El método tiene 2 aspectos a considerar (procedimiento, estructura y 

proceso).  

Características que engloban el método: 

*Flexible- Dinámico: Producen alteraciones en las situaciones de la persona 

y son necesarias tener para proponer estrategias. 

*Global: Observar la realidad y tener presente las variables. 

*Interdisciplinar: Apoyan otras diciplinas o profesiones para trabajar 

diferentes áreas.  

*Operativo: Se busca obtener resultados concretos. 

*Participativo: La persona lidera su proceso de cambio, promoción y 

desarrollo. 
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Debemos 

considerar el 

método en 2 

aspectos como: 

Estructura y 

Proceso. 

Método como procedimiento, como estructura es un todo compuesto 

por partes internacionales entre sí. 

Las estructuras que constituyen al método son Conocimiento y 

Construcción O las cuales sus técnicas utilizadas mas comunes son: 

Observación, entrevista, historias de la vida, etc. 

El método como proceso se adecua a la realidad en la que se ha de 

intervenir y de adopte la teoría. 

Todo método de intervención social de trabajo social entre otros en su 

formulación hay una reducción-simplificación de un proceso de 

actuación.  
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EVOLUCION METODOLOGICA: METODOLOGIA CLASICA. 

INTEGRACION DE METODOS EN TRABAJO SOCIAL. 

Metodología 

conjunta de 

medios teóricos – 

técnicos que 

articulan una 

disciplina para 

alcanzar sus 

fines. 

Se debe considerar dos aspectos en el método; como procedimiento como 

estructura y como proceso. 

Los métodos concretos con que funciona es Método de Caso Social 

Individual, Método de trabajo social de grupo, Método de trabajo social 

comunitaria.  

En trabajo social se utiliza una metodología más o menos tecnocrática 

comprometida su procedimiento fundamental es el mismo. Se le denomina 

estructura básica de procedimiento. 
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EL METODO UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA 

Método 

científico es 

la ciencia 

(básica y 

aplicada) 

*Conjunto de pensamientos universales y necesarios que esta constituida por 

leyes universales. 

*El método científico tiene su base y postura, sobre la teoría mecanicista que 

para entenderlo tenemos que dividirlos en pequeñas partes que permitan 

estudiar, analizar y comprender sus nexos. 

*Procura una adecuada elaboración de pensamientos universales y 

necesarios. 

 

 

 

 

 

 

Permite la 

verificación de 

conocimientos. 
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FASES DEL METODO: ESTUDIO, DIAGNOSTICO, 

PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION. 

El método de 

trabajo social 

está 

configurado 

por la 

integración y 

fusión. 

Lo 

conforman 

cuatro 

aspectos 

principales: 

estudio, 

programación

, ejecución, 

evaluación. 

Estudio o investigación: Dentro del trabajo social pertenecen al tipo 

de investigación practica o aplicada. Se trata de conocer aquel 

aspecto sobre lo que se quiere actuar. 

Programación: Es una forma de adopción de los procesos que 

orientan las acciones que vamos los a realizar. Su finalidad es 

proporcionar criterios técnicos que establecen prioridades, se 

combina con criterios políticos, filosóficos, éticos, etc. 

Realización o ejecución: Es la ejecución de las actividades llevadas 

a cabo con racionalidad y con determinada intencionalidad. Un 

conjunto de acciones dentro de un sistema social en un juego incierto 

de inter-retro-acciones: 

*La relación de las personas implicadas como promover, organizar y 

realizar las actividades. 

*Los lugares y espacios en donde vamos a realizar esas actividades 

lo mas cercano para que se rodee y sea “cercanía vital” la cual deben 

de participar las personas implicadas. 
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El conjunto y 

articulación de 

estas cuatro 

fases se llama 

ESTRUCTUR

A BASICA DE 

PROCEDIMIE

NTO (método 

básico) 

*Cuando realizar las actividades ya que no deben hacerse cuando las 

personas trabajan y que no coincidan con horarios de administración 

pública. 

*Los métodos y técnicas a utilizar es decir cuando y con quienes se va a 

realizar determinadas actividades hay que incluir métodos específicos del 

trabajo social y técnicas grupales de información etc. 

*El utillaje profesional o medios técnicos es un aspecto operativo y hace 

referencia a instrumentos y equipamiento que utiliza el trabajador social. 

Evaluación: Es enjuiciar el merito y el valor de la intervención se apoyan 

en información sistemática para tomar decisiones y se pueda corregir y 

mejorar el programa. Existen diferentes tipos de evaluación como: 

*Evaluación del diseño y conceptualización del programa. 

*Evaluación y seguimiento de la instrumentación del programa. 

Evaluación de los resultados. 
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