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Ética y el trabajo social 

Es el conocimiento de valores, principios y actitudes que guían la intervención, así como la identificación de problemas éticos 

y la pautas y modelos para la toma de decisiones en la resolución de conflictos en la intervención profesional. 

La dimensión cualitativa 

del trabajo social. 

El objetivo es proporcionar 

una metodología de 

investigación. 

Es la búsqueda de la 

experiencia que dichos 

sujetos construyen. 

Es la formación de su 

identidad es parte de la 

naturaleza humana que está 

sujeta a dos tendencias. 

1. Seguridad. 

2. Desarrollo. 

Atributos inherentes 

 Sistema psíquico que 

nos determina. 

 Procesos 

exclusivamente 

fisiológicos, 

neurológico. 

Es un todo integrado que 

constituye un sistema 

dinámico. 

El ser humano de acuerdo a 

la teología es un individuo 

de naturaleza racional. 

Diferencia de seres 

biológicos: 

 El lenguaje.  

 Pensamientos.  

 Deseos del ser 

humano. 
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Función del trabajo 

social. Consiste en: 

 Orientar a las personas 

en problemas sociales, 

individuales y/o 

colectivos. 

 Promover la facultad. 

 Promover y actuar. 

 Facilitar información y 

conexiones sociales. 

 Conocer, gestionar y 

promocionar. 

 Conoce, interpreta e 

interviene. 

 Registra los distintos 

fenómenos. 

 Aplica mitologías para 

la adquisición de 

conocimientos. 

 Trabaja en equipos 

inter o 

multidisciplinarios. 

 Elabora, ejecuta y 

evalúa programas y 

proyectos sociales. 

 Asume. 

 Realiza investigaciones 

utilizando metodologías 

científicas y recursos 

que proporcionan la 

información. 

 

El licenciado en trabajo social es el 

profesionista que a través de los 

métodos de las ciencias sociales 

 

Ámbitos de 

desempeño del 

trabajo social. 

 En labor de 

los pobres y 

marginados. 

 Reconoce la 

constitución 

y el resto de 

las 

normativas 

jurídicas.  

 Salud. 

 Educación  

 Justicia. 

 Empleo. 

 Urbanismo. 

 Vivienda. 

 Empresa. 

 Cultura. 

 Medio ambiente. 

 Su origen es de las 

ciencias. 

 Posee un 

conocimiento.  

 Planificación 

estratégica. 

 Prevención de 

bienestar social. 

 Relación con temas 

sociales. 

Funciones como 

estudiante  
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Reflexión en torno al trabajo social 

Somos una profesión que “promueve el cambio social, la resolución de inconvenientes en las 

interrelaciones humanas, el fortalecimiento y liberación del poblado, para aumentar el bienestar”. No 

obstante, como profesión hay muchas cosas en las que debemos pensar y a la vez actuar para impulsar 

un cambio, solucionar nuestros propios inconvenientes, fortalecernos, aumentar nuestro propio confort. 

El punto de vista endogenista ubica los principios del Trabajo Social en la evolución, organización y 

profesionalización de las anteriores maneras de ayuda, la caridad y filantropía; por consiguiente tenemos 

la posibilidad de dar por sentado que de lo cual hoy “arrastramos” tiene un inmenso apego a ideas 

religiosas y filantrópicas, se dice que con relación a el comportamiento del trabajador social: vestirse con 

modestia, ser comprensivo, paciente, abnegado, bondadoso, tener espíritu de entrega, de sacrificio de 

servicio y amplitud de miras. 

En realidad que un trabajador social sea sinónimo de bondad en si no es una idea mala, pero tenerlo que 

ser siempre como una obligación sin poder ser un ser humano normal no es saludable, más aun cuando 

eso impide que se utilicen conocimientos científicos para la práctica por guiarse solo por la buena fe y esto 

nos lleva a ver a un trabajador social como un ser bueno de origen y que por tanto no necesita esforzarse 

para engrandecer la profesión y que entre más victimizado sea es mejor trabajador social. 
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