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Psicologia fisiologica.

Estudia las bases fisiologicas de la conducta y los procesos
mentales. De ahi que analicen las relaciones entre los procesos
fisico-quimicos que se producen en nuestro organismo y la
conducta y los procesos mentales.

RELACIONES INTERDISCIPLINARIAS DE LA PSICOFISIOLOGIA.

Biologia: es una rama de las Ciencias Naturales que
estudia las leyes de la vida.
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Anatomia. Estudia constitucién y forma del cuerpo.
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Fisiologia Humana

Psicologia: estudia al ser humano en sus actividades: Neurologia: es la especialidad médica que se ocupa del

mental, afectiva y conductual tanto desde el punto de estudio del sistema nervioso en general.
vista general, individual, social y genético.




2. Psicologia Social.

La psicologia social se constituye a finales del siglo xix y principios
del xx como una ciencia interesada en el comportamiento colectivo.
Este interés se deriva directamente de los acontecimientos sociales
de la época. El nacionalismo, el colonialismo, la revolucién
industrial, asi como las revoluciones burguesas constituyen el
marco social en el que se plantean los problemas sobre el
comportamiento colectivo. Los cientificos sociales del momento
gue, como hemos sefialado, son igualmente reformadores sociales,
creen posible la comprension del orden social percibido
frecuentemente como desorden mediante el estudio del
comportamiento colectivo. La psicologia colectiva tiene dos
vertientes o focos de interés, la psicologia de los pueblos y la
psicologia de las masas. La primera se orienta mas a h elucidacion
de las posibles caracteristicas psicoldgicas de los colectivos,
entendidos habitualmente como unidades estables, bien sean
pueblos o naciones, mientras que la segunda se interesa por los
procesos de transformacién de los sujetos individuales cuando
participan en actividades grupales.



Psicologia Clinica.

Se encarga del diagnéstico y la terapia de los trastornos mentales y
de la conducta. Aborda enfermedades mentales, problemas
conductuales inadaptacion social, drogodependencias, y trastornos
mentales. El psicologo, a diferencia del psiquiatra, no es licenciado
en Medicina y no utiliza farmacos. Métodos terapéuticos: programas
de entrenamiento, refuerzo conductual, afectivo, técnicas verbales.

Por ejemplo hoy en dia odas las personas que sufrimos algun
trastorno mental por problemas que tengamos acudimos a la ayuda
de un psicologo que nos ayudara con el determinado tiempo.

Los psicologos clinicos se dedican a una combinacion de estas seis
actividades: evaluacion, tratamiento, investigacion, ensefanza,
consultorio y administracion.



Psicologia Industrial.

Su objetivo es la optimizacion de recursos humanos seleccion de
personal, creacion de equipos de trabajo, han desarrollado técnicas
para favorecer la adaptacion del trabajador mejorando su
rendimiento y su satisfaccion personal, etc. Una rama de la
psicologia industrial es la Psicologia de la publicidad, cuyo objetivo
es descubrir las necesidades y gustos de los consumidores, disefiar
las técnicas mas adecuadas para que una campafa publicitaria
convenza al publico al que va dirigida.

Aunque el objetivo de la psicologia es aumentar la productividad y
el bienestar de los empleados, existen dos enfoques de la manera
en que esto se puede lograr. El enfoque industrial en la psicologia I/
se dirige a la determinacion de las competencias necesarias para
realizar un trabajo, dotar a la organizacion con empleados que
tengan tales competencias y aumentarlas con capacitacion. El
enfoque organizacional de la psicologia crea una estructura y una
cultura organizacional que motivaran a los empleados a
desempefiarse bien, les dara la informacion necesaria para hacer
su trabajo y proporcionara condiciones que sean seguras Yy resulten
en un ambiente de trabajo agradable y satisfactorio.



