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 Psicología fisiológica: 

Estudia las bases fisiológicas de la conducta y los procesos 

mentales. 

 

La Psicología Fisiológica es una de las ramas más antiguas de la 

Psicología. Esta estudia la relación entre la actividad fisiológica y 

los procesos psicológicos en los seres Humanos como la 

conducta. 

Líneas de investigación. 

1. A través del estudio de los procesos nerviosos que 

intervienen en la trasformación de los estímulos 

físico-sensoriales 

2. Mediante análisis de las influencias que las 

modificaciones biológicas producen en determinadas 

manifestaciones psicológicas. 

 

Objetivos: 

1: Descubrir y explicar las relaciones existentes entre las funciones psicológicas 

(sensación, percepción, atención, memoria, emociones, pensamiento, lenguaje, 

aprendizaje y comportamiento) y su sustrato orgánico (el sistema nervioso y el sistema 

endócrino). 

2. Construir teorías capaces de explicar y predecir conductas y actos mentales en 

términos 

Psicología Social:  

es una subdisciplina de la psicología general y 

experimental, cuya entidad viene dada por un tipo especial 

de situaciones estimulares, aquellas en que están 

presentes otros seres humanos.  

 

     Los inicios de la psicología social. 

                                                                                                   

La psicología social no tiene un claro momento 

fundacional. Probablemente no exista tal cosa en 

ninguna ciencia, pero en el caso de nuestra disciplina es 

evidente que su constitución no depende ni del 

establecimiento de un nuevo objeto o problema 

científico ni de un giro explicativo. 

 

La psicología de los pueblos 

La psicología de los pueblos tiene su origen, según Blanco (1988) en las ideas de Kant sobre la metafísica de las 

costumbres así como en las posteriores desarrollos idealistas de Fichte y Hegel: «El espíritu subjetivo 

(Einzel’eist) sólo adquiere sentido en relación con un Espíritu Objetivo que se materializa en rasgos, 

características, disposiciones y hasta manifestaciones psicológicas propias de pueblos, naciones y comunidades 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Psicología Clínica 

Se encarga del diagnóstico y la terapia de los trastornos mentales y de la conducta. (Aborda 

enfermedades mentales, problemas conductuales -inadaptación social, drogodependencias, y 

trastornos mentales) 

Enfermedades  que trata la psicología clínica: 

Alguna de las enfermedades que abarca la psicología clínica son 

elementos que se desarrollan dentro de la propia Psicología. Alguno de 

los problemas principales que trata la psicología clínica son: 

Depresión, Trastorno bipolar, Ansiedad ,Trastorno obsesivo-compulsivo 

,Trastorno por estrés postraumático, Trastorno por estrés agudo, 

Somatización ,Disfunciones sexuales, Abusos sexuales ,Dependencia 

emocional , insomnio y trastornos del sueño, Trastornos de 

personalidad y Terapia de pareja.  

Psicología Industrial. 

es una rama de la psicología que aplica los principios de ésta 

en el lugar de trabajo. Su propósito es “aumentar la dignidad 

y el desempeño de los seres humanos así como de las 

organizaciones para las que trabajan al avanzar en la ciencia y 

conocimiento del comportamiento humano”. 

Una rama de la psicología industrial es la Psicología 

de la publicidad, cuyo objetivo es descubrir las 

necesidades y gustos de los consumidores, diseñar 

las técnicas más adecuadas para que una campaña 

publicitaria convenza al público al que va dirigida 

Su objetivo 

es la optimización de recursos 

humanos (selección de personal, 

creación de equipos de trabajo, han 

desarrollado técnicas para favorecer 

la adaptación del trabajador 

mejorando su rendimiento y su 

satisfacción personal, etc.) 


