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Los Instrumentos de Evaluación Psicológica son procedimientos o métodos 

para cuantificar el comportamiento, comprende un conjunto de reactivos, 

preguntas o tareas a los que responde una persona para ser evaluada y que se 

puntúan de forma estandarizada para examinar las diferencias individuales en 

aptitudes, habilidades, competencias, disposiciones, actitudes o emociones. 

 

 

 

Las pruebas psicológicas están destinadas a medir una variable específica del 

comportamiento en momentos particulares, permitiendo la descripción de un 

individuo, la predicción de su desempeño, el seguimiento de resultados de una 

intervención psicológica, la medición de las variables en la investigación 

científica, entre otros. Se constituyen en herramientas auxiliares en la toma de 

decisiones para la selección, clasificación, detección, diagnóstico, 

comprobación de hipótesis y evaluación. Debido a que son instrumentos de 

empleo delicado y privativo, el uso de éstos se encuentra reglamentado para que 

quienes los empleen sean profesionales capacitados y actualizados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


