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( EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO >

TIPOS DE LIDERAZGO

son

NATURAL

es

PENSAMIENTO SISTEMICO Y

toman sus
recomendaciones y
guias como algo que
hay que cumplir

LIDERAZGO
es siglo XX
AUTOCRATICO CARISMATICO actitud del ser humano, que son los
os se basa en la percepcion del fundadores del
es mundo Mental Research
capacidad de Institute de Palo

toma de decisiones,
inicia y dirige las
acciones , controlar
al trabajador

TRANSFORMACION

es

trabajan desde su
auténtico, motivacion
e inspiracion

BUROCRATICO

es

Caracteristica

Son

Seguro

Responsable

DEMOCRATICO

es cumplir a rajatabla
las normas

“DE LA CURVA”

es

muy bien cualificados
éxito del equipo.

es

fomenta la
participacion

Caracteristica

Son

Busca soluciones
combartidas

EMPRESARIAL

es

desarrollar el maximo
potencial en empresa
y trabajadores

LAISSEZ FAIRE

es

para

generar

entusiasmo en los Peter Senge

Caracteristica es

va mas alla de lo que se

muestra como un incidente

aislado

Son sensibilidad hacia los
entrelazamientos sutiles
que confieren a los sistemas
vivos su caracter singular

motivador

Caracteristica

Son

Enfatiza la observacion del todo y
no de sus partes representar

Es un lenguaje circular en vez de
lineal

Contiene herramientas visuales
para observar el
comportamiento del modelo

liberal en que el lider
tiene un papel pasivo

Caracteristica

son prefieren las

normas claras

Metodologia

caracteriza por los
siguientes pasos:

Son

La vision Global

Balance del corto y
largo plazo

Reconocimiento de
los sistemas

TECNICAS DE NEGOCIACION

es

proceso de resolucion de un
conflicto entre dos o mas partes

La preparacion

Las propuestas

AFILIATIVO

Crea armonia y construye

lazos emocionales entre las

personas

EJEMPLAR

Inspira a la excelencia a
través de su desempeno

fases

La discusion

El intercambio

-

FORMATIVO

Desarrolla a las personas

para el futuro

AUTORITARIO
Exige cumplimiento
inmediato de las tareas

Las senales

El cierre y el acuerdo

ORIENTATIVO

Moviliza a las personas
hacia un objetivo claro

DEMOCRATICO

Crea acuerdos mediante
la participacion



