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Nombre del Alumno. Derli Abidan Morales Velazquez

Nombre de la Materia- Direccion y liderazgo

Nombre del profesor- Eduardo Alikvann

Nombre de la Licenciatura- trabajo social y gestion comunitaria

Cuatrimestre- 7mo cuatrimestre grupo B
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Tipos de liderazgo.

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL — EL MAS
COMPLETO Se considera el liderazgo més completo

y es que los lideres que actian bajo este esquema
son los llamados “auténticos lideres”,
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EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE

T

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

Es la actitud del ser humano, que se basa en la percepcion
del mundo real en términos de totalidades para su analisis,
comprensién y accionar, a diferencia del planteamiento del
método cientifico, que sdlo percibe partes de éste y de
manerajinconexa
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Negociar

Negociar es un proceso muy parecido a vender Se ha
dicho que negociar es un proceso de resolucion de
un conflicto entre dos o mas partes, pues hay
siempre, bajo la negociacidn, un conflicto de
intereses. Puede ser un intercambio social que
implique una relacién de fuerza, una lucha sutil por
el dominio.

Enfatiza la observacidn del todo y no de sus partes  Es un
lenguaje circular en vez de lineal ® Tiene un conjunto de
reglas precisas que reducen las ambigliedades y
problemas de comunicacidn que generan problemas al
discutir situaciones complejas ® Contiene herramientas
visuales para observar el comportamiento del modelo

Sus beneficios son

La preparacion. -En la fase de preparacion
hay que definir lo que se pretende conseguir |4
y cdmo conseguirlo,

Las propuestas son aquello sobre lo que se

negocia

intercambio I
El cierre y el acuerdo
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