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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

Tipos de liderazgo. 

Pensamiento sistémico y 

liderazgo 

Técnicas de negociación 

LIDERAZGO  NATURAL 

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 

LIDERAZGO  BUROCRÁTICO 

 
“LIDERAZGO DE LA CURVA” 

LIDERAZGO EMPRESARIAL 

LIDERAZGO AUTOCRÁTICO 

LIDERAZGO DEMOCRÁTICO 

LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE 

LIDERAZGO PATERNALISTA 

LIDERAZGO CARISMÁTICO 

LIDERAZGO LATERAL 

Los  

Diferentes tipos son. 
Pensamiento sistémico  

Es 

La actitud del ser humano 

Se basa  

En la percepción del mundo real 

Se  caracteriza  

En decir que el todo puede ser 

más, menos igual 

En  

La suma de las partes 

Su objetivo  

Es que sea movible  

Consiste   

En pensar en un todo   

Con el fin  

He no crear organizaciones fijas. 

Tiene 

Cualidades únicas 

Que  

Lo hace una herramienta 

invaluable 

Como  

Modelar sistemas complejos 

Tales como  

Enfatiza la observación del todo 

y no de sus partes 

Es un lenguaje circular en vez de 

lineal 

Contiene herramientas visuales 

para observar el 

comportamiento del modelo 

Es  

Un proceso muy parecido a vender 

Intenta  

Intenta persuadir a la otra parta  

Las técnicas  son 

La preparación 

La discusión 

Las señales 

Las propuestas 

El intercambio 

El cierre y el acuerdo 

Negociación del precio 


