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EL PÉNSAMIENTO  DE LIDERAZGO 

TIPOS DE LIDERAZGO 

LIDEZGO NATURAL, NO ES RECONOCIDO 

COMOUN TITULO  QUE REPRESENTA EL 

“ROL” 

LIDERAZGO TRANSFOMACIONAL;SON 

LLAMADOS “AUTENTICOS LIDERES” 

PENSAMIENTO SISTEMATICO Y 

LIDERAZGO. 

EL PEMNSAMIENTO SISTEMATICO; que todo puede 

ser mas , menos o igual que la suma  de las partes. 

LA ACTUAL  SOCIEDAD: pasa a  concepto de mano de 

obra al capital de intelectual. 

PENSAMIENTO SISTEMATICO;  comprende una 

amplia y heterogénea variedad de métodos. 

ESTRUCTURA SISTEMATICA :es la configuración de 

interrelaciones entre los componentes claves del sistema. 

CICLOS Y CAMBIOS : generan crecimientos e 

potencial y colapso. 

TECNICAS DE NEGOCIACION 

Negociar _ es un procesó muy parecido a 

vender , aunque con  algunas  diferencias. 

LIDERAZGO BUROCRATICO; ES CUMPLIR 

RAJATABLA LAS NORMAS  DE LA EMPRESA. 

LIDERAZGO DE LA CURVA; se basa en la 

curva de la felicidad. 

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL; habilidad 

el proceso. 

CICLO REFORZADOR: generalmente  potencial el 

crecimiento de los demás. 

la preparación; definir lo que se 

pretende conseguir y como 

conseguirlo. 

La discusión: las personas negocian 

por que tienen o creen tener un 

conflicto de derechos  o interés. 

Las señales: es un medio que utilizan 

los negociadores. 

Las propuestas; es todo aquello que se 

negocia. 



 

EL LIDERAZGO LAISSEZ  FAIRE; es mas 

liberal en que el líder tiene papel pasivo. 

EL LIDER DEMOCRATICO; fomenta la 

participación dela comunidad. 

EL LIDER PATERNALISTA; tiene 

confianza en sus empleados. 

EL LIDER AUTOCRATICO; Es asume la 

responsabilidad de toma de decisiones. 

EL LIDERAZGO CARISMATICO; tiene la 

capacidad de generar entusiasmó. 

EL LIDERAZGO LATERAL; se basa en la 

capacidad para influir en personas del 

mismo novel. 

EL LIDERAZGO SITUACIONAL; el líder 

adopta diferentes tipos de liderazgo. 

CICLOS COMPENSADORES:ESTABILIDAD 

,RESISTENCIA Y LIMITES. GENERAN FUERZA DE 

RESISTENCIA. 

ADVERSARIO : EL DESEMPEÑO DECLINA  O 

PERTENECE PAREJO Y BAJO. 

ELECCION DE UN  ARQUITECTO: comience  

planteando conjeturas. 

Que esperar del pensamiento sistemático:  

 Mirar en totalidad  

 Necesidad de colaboración. 

 Las salidas no son fáciles  

 Origen del concepto. 

EL INTERCAMBIO ; Es la mas intensa  

de todo el proceso  de negociación.  

EL CIERRE Y EL ACUERDO; el 

cierres llegar aun acuerdo. 

NEGOCIACION DEL PRECIO: el 

cliente compara el valor del producto 

con el precio  que se le pide. 


