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Fundamentos
de la estructura
organizacional

Es una
representacion

visual de tareas y

procesos de
manera implicita
pero hace que

’
Designa niveles de
jerarquia

Agrupa individuos para
Se compone < realizar tareas

Facilita la comunicacion

funcione la y coordina la integracién
estructura
\ \
Da informacion constante al duefio
( : Controla
Verticales o y )
agiliza el trabajo
Division del
proceso Permite colaborar y
Horizontales coordinar pero
\ disminuye el control

La estrategia es importante pues

dependiendo el tamafio de la organizacién
debe realizarse mas funciones

-

Relaciones <

Afectaciones

Representa de manera visible en un
organigrama en linea vertical.

El alto mando quien reporta los procesos
debe tener comunicacion ininterrumpida

Principalmente al empleado
COMO a supervisores pues
comparten los recursos



Modelos del
disefio
organizacional

Fundamentos
de la estructura
organizacional

Estructura <
hibrida

Aplicacion
es del <
disefio

estructura

[ Actividades agrupa de

Funcional acuerdo a su funcion
Los gerentes mejoran el contacto
Vinculos directo entre departamentos e
horizontales integradores
Divisional Productos, servicios y todo
se organiza
X :

Varia la region y/o pais

Geografica < _ : L,
dependiendo su situacién

Matricial j El _conocm_n,ento, la técnica humanay
la innovacién para lograr metas

Organiza trabajadores permitiendo

Horizontal controlar sus procesos

Facil adaptacion a las exigencias de las organizaciones y
se usa en entornos cambiantes pues ofrece mayor
flexibilidad

Principal Combina el factor social de la empresa
fuente con la légica comercial

_ Permite adaptabilidad y eficacia.
Ventajas

Ademas da buena alineacion

Puede usarse en
diferentes
situaciones y
cumple distintas
funciones

La decisién importante
es de encontrar
equilibrio correcto en el
control vertical y
coordinacioén horizontal §
dependiendo de la

organizacion

Aplicacion o

Da informacion
valiosa para
construir objetivos

Importancia



