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Unidad 1

Introduccion a las

/ organizaciones \
perspectivas sobre

las organizaciones organizacion " d'[“ens'°“‘?5 d?'
disefio organizacional

concepto

objetlvo

es la relacion entre
la empresa y el mercado

factores que influyen decision de mercadotecnia
en laorganizacion y condicion de desarrollo

diviziones
organizacionales

da sentido a la vida

aumentar la productlwdad
yla mayor eficiencia

se crec laidea
debido al mayor
segun Frederick de usar trabajo y demanda de —
Taylor inari roducto relacion entre
y maquinaria p estructurales macroambiente e
L - setrata mercado directo
los trabajadores o
sone lo principal
y maquinaria tamario de la
i ) tasa de natalidad

Soen "-abal-ar influye dala cahiee b llamada organizacion eifistyeilios y esperanza de vida
en coordinacion la eficiencia documentacion medida por

escrita

lo es todo componentes

ambas

herramientas la organizacion evolucion del

ingreso nacional,

se mide

por numero de
empleados

acompafado
por

objetivo planta o division

tipo de interes y
desempleo

procedimientos,
descripciones,

permite ejecutar
bien los planes

potencian el trabajo
y productividad

regulaciones
y manuales

realizar tareas

cultural y social
adecuadas y

factores

para cada
capacidad

inclusion mas de la mujer

[cambio en el ambito laboral

legal y politico

mediante jerarquia
de autoridad - tecnologico

tecqologra €00 se controla

organizacional medio ambiente y se aplica normas

de conducta

descentralizada

es

centralizada

estoes

incluye

avances e innovaciones
para ayudar a la empresa

herramientas

decisiones "delgadas y acciones

o de nivel bajo

toma de decisiones
de gran dimension

afectaciones y como

cuidar de la naturaleza




