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Teoria organizacional

En la actualidad es muy diverso la situacion organizacional de las empresas en todo el mundo,
mientras unas luchan por sobrevivir en la época, otras, surgen a gran velocidad y se consolidan
permanentemente detras de todo ello hay una organizacion compleja que funciona a cabalidad.

Las cuestiones en cuanto a la funcionalidad de estas empresas son ;Como se adaptan a los nuevos
desafios y retos y permanecer como intactos a nivel global?, ;Qué cambios estratégicos y
estructurales hacen para tener mejor efectividad?

En todo el mundo las industrias se mantienen a la expectativa de nuevas técnicas o formas de
trabajar adaptandose a la sociedad actual y sus exigencias. Aunque de tras de todo ello existen la
globalizacion, la competencia y la responsabilidad con el cliente de mejorar cada y dando
satisfaccion.

Lo mas preponderante en la situacion de las industrias en la dltima década ha sido la avanzada
tecnologia que exige a la mayoria de las empresas a usar lo mas actual y tener trabajar con ella
para mejorar calidad y efectividad. Sin embargo, tiene sus desventajas pues las companias digitales
brindan servicios mejores y mas adaptados de acuerdo a las necesidades de las industrias. Las
formas de trabajar y las mejoras que se han hecho a lo largo de la historia son cada mas complejas
y cumplen mejor su funcion todo va depender del tipo de organizacion y las formas que va usar
para su desempeno necesario. Pues con el aumento de mayor demanda de productos o servicios
y las formas de conseguirlo las industrias se valen de cualquier medio en el que puedan distribuir
de la forma mas eficaz sin perder la calidad. La mayoria de las industrias han mejorado sus sistemas
dentro de su corporacion basandose en lo que se planea con anterioridad, sin perder de vista las
metas y siempre han requerido mejoras. Desde hace mucho tiempo atras la buena organizacion
ha servido para que funcione mejor todo lo que conlleva el manejo de una empresa, en los Ultimos
anos el implemento de nuevos métodos, asi como de herramientas que pueden controlar todo
ha servido para el adelanto de cualquier compania.

Organizacion

En general, nuestra vida cotidiana esta rodeada de organizaciones sin que nos demos cuenta de
ello, como ejemplo; cuando nacimos, se llevo todo el registro en un hospital donde cada quien
desempena un trabajo en particular. Al crecer vamos a la escuela donde se tiene organizado la
forma de trabajar y el tiempo en que logra ciertos objetivos, en fin, muchas cosas que nos rodean
son parte de una administracion y nosotros los humanos convivimos diariamente con ello. Por lo
tanto, para lograr todo eso se implican personas, organizaciones y lo que se requieran para lograr
algo en concreto que le sirva a la sociedad.



Para desempenar cualquier actividad dentro de las industrias es importante la coordinacion para
distribuir las actividades y seguir las instrucciones de los lideres. Es importante mencionar que
para cumplir con los requerimientos de las empresas es necesario cumplir con las reglas
especificas y el sistema de trabajo que disponen. Ademas, los que tienen la responsabilidad de
dirigir los procesos estudian como administrar bien los recursos y el sistema que se va
implementar para que los empleados puedan hacer lo mejor dentro de sus capacidades. Es un
tema complejo porque se usa en cualquier parte de la vida cotidiana y todas con sus propias de
trabajar o sistemas para llevar a cabo sus objetivos. Aunque a simple vista no se puede ver lo que
es la organizacion, pero detras de cada empresa o cualquier tipo se encuentra la organizacion
aplicandose.

Importancia de las organizaciones

El hombre tiene que trabajar para subsistir. Sin embargo, a lo largo de la historia humana ha
comprendido que al unir fuerzas con otros individuos se hace mejor el trabajo y se obtiene mas
ganancias, claro, desde ese momento se tuvo que poner bases fundamentales para trabajar, es
decir, seguir una linea de trabajo para tener mejor funcionalidad al estar mas individuos implicados.

La planeacion y la buena organizacion es muy importante en cualquier ambito de la vida actual,
con ella se mejora el trabajo, la forma de trabajar y se gesta mejor las actividades a los trabajan
dentro de una organizacion. A través del tiempo y de las mejoras de todo lo que se empezo al
principio se ha mejorado muchos temas, incluso se ha adaptado a profesionales en trabajos
especificos que tienen mucha importancia dentro de una organizacion, todo con el fin de dar mas
servicios de mejor calidad y manteniendo a flote la industria. Hoy, la organizacion es indispensable
para cualquier empresa que quiera iniciar su produccion o también quien busque darles desarrollo
a sus objetivos, ademas, de buscar la consolidacion de la industria de la forma en la que mas le
convenga, para todo ello es algo muy importante tener sistemas de trabajar antes de iniciar con
algin proceso. Hay que tener en cuenta que la organizacion es mas que politicas y procedimientos
dentro de las empresas, implica la manera en como se trabaja en unidad y teniendo objetivos
claros y quererlos alcanzar como organizacion, es decir, trabajar con las personas por un objetivo
en comun. Las funciones de cada humano dentro de las organizaciones son de mucho valor porque
si cada quien hace lo que le corresponde de manera efectiva se alcanza las metas que se pusieron
al principio y la organizaciéon prospera tal como se planea. Claro, al incluir la tecnologia en
nuestros dias se busca que los empleados y los equipos digitales cumplan su papel correctamente
y todo es gracias a la buena organizacion y la funcionalidad que tienen los empleados. Sin ninguna
duda el usar bien la organizacion y sus sistemas para el buen desempeno dentro de una industria
es parte esencial si se busca los resultados de acuerdo a los intereses.



Elementos que constituyen la organizacién
Los elementos clave para una organizacion son las siguientes:

e Grupo humano
e Recursos

e Fine y objetivos por alcanzar

Cualquier organizacion debe de tener estos elementos para considerar una organizacién como
tal, pues estos son de alta importancia en una empresa porque son el material primario para poder
ejercer su actividad, por decirlo asi. Ademas, la division de trabajo sirve para que cada quien pueda
realizar su labor mas eficaz y de acuerdo a los procedimientos indicados. La direccion dentro de
las industrias es necesaria para que cada quien conozca lo que va realizar y le permite a la
organizacion tener un control de todo lo que trabaje para sus objetivos. Es I6gico notar que la
industrias buscan metas muy puntuales por lo que siempre sera necesario mejorar a los empleados
en las secciones en la que necesita mas capacidad de trabajar y si es necesario hacer los cambios
necesarios para mejorar lo que se desea. Asi como cada empleado o sistema en una organizacion
es importante los elementos que gobiernan a las industrias son de mucha importancia es por eso
que siempre se busca aplicarlos de la mejor manera y en su momento debido.

La produccion y su distribucion requiere empleados, asi como también la inversion necesaria para
cumplir con las necesidades de quienes buscan comprar o tener un servicio, de manera que
también se necesita organizar todo el personal indicado y las herramientas necesarias para tener
la efectividad en lo que respecta.

Por otro lado, hay muchos factores que son de mucha importancia para la empresa en si, por
ejemplo, el empresario quien asume la responsabilidad de guiar bien los recursos y todo lo que
conlleva mover una empresa, desde inversion hasta situaciones con el mas minimo detalle, ademas
el principal responsable de todo lo que sucede dentro de ella, la buena administracion, quien busca
el mejoramiento de toda la compania. Por el otro lado, estan los empleados o trabajadores
quienes con su capacidad y sus conocimientos en algiin sector ayuda a que cada parte de la
empresa funcione de la mejor manera posible. Como vimos, el buen funcionamiento de cualquier
organizacion debe de tener una organizacidon de todos los sistemas que se desempenaran como
saber gestionar a la persona que va trabajar dentro de ella y el que dirige todo se encargara de
las mejoras que se van a implementar con el objetivo de convencer y satisfacer a quienes
consumen o prestan sus Servicios.
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