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Este no se nota en el organigrama, es decir, es
una representacion visual de actividades implicitas
y procesos en una organizacion

7
Designa relaciones formales de

subordinacion, niveles de jerarquia y control
de gerentes.

Estructura de <
la organizacion

Componentes < Identifica agrupamientos de individuos

El disefio es importante para garantizar la

\ facil comunicacion, coordinacion e
integracion
\
Para proporcionar informacién constante debe ser
vertical y horizontal buscando alcanzar metas
Perspectiva de generales.
procesamiento .
de Ia Hecho para
informacion < : P
Verticales Controlar
referente a la
estructura
Diferencias <
Fundamentos :
de la estructura L - Coordina
organizacional Horizontales |7y colabora
\
[ Actividad La estrategia
de trabajo depende del tamafio
requerida
Relacion de Presente en un
subordinacion organigrama vertical
Alternativas del
isefi Estructura .
disefio Agrupamiento Congrega empleados y
organizacional funcional habilidades y colaboran
. Personas organizadas
Agrupamiento
2 con base a lo que
divisional
produce




Estructura Actividades agrupa de
funcional acuerdo a su funcién
Con vinculos Los gerentes mejoran la
horizontales coordinacion, el contacto directo
Estructura Se organiza con base en
Modelos del divisional los productos individuales
disefio <
rganizacional
ofganizaciona Estructura Grupo al que pertenecer
geografica como region o pais
Matricial Se usa el conocimiento experto,
técnica en la innovacién del producto
Estructura Organiza a los empleados en torno a
\ horizontal los procesos centrales
Fundamentos

de la estructura
organizacional

Se adapta a las exigencias de la organizacion, para
algunos los procesos funcionen correctamente y para
otros tendria dificultades

Permite que se persiga adaptabilidad y
Ventajas eficacia dentro de las divisiones.

de usarlo

Estructura <
hibrida

Proporciona buena alineacion y los
objetivos corporativos

Aplicada en diferentes situaciones y
cumble distintas necesidades

Especializacion de tareas

Estructura SU uso en cadena de mando
hibrida < estricta eficientemente para

obtener la mayor propuesta.

Proporciona la informaciéon mas valiosa

Ventaias i o
sobre la construccién de objetivos y tareas




