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ETAPAS DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION

La institucionalizacidon es el proceso a través del Cual las organizaciones
desarrollan un tipo de estructuras en las que se caracterizan, de forma
Distintiva, algunos “patrones de integracion socialmente ordenados y
estables” (Selznick, 1996.

La institucionalizacidon también es definidaComo “el proceso mediante el
cual las instituciones se construyen, con el fin de alcanzar un estado o
propiedad deseada.

Scott (1995) define la institucionalizacién como

un proceso de adaptacion a valores que se infunden por interaccion social.
El nuevo institucionalismo surge como una respuesta a ciertas
incoherencias presentadas la practica organizacional: politicos que
defienden programas disefiados que nunca se ejecutan;

Gerentes compilando informacidon que nunca se

Analiza, asesores expertos contratados que dan

Recomendaciones que nunca se siguen.



MODELO DE PROTECCION SOCIAL Y EL TRABAJO
SOCIAL EN ESPANA

El articulo 41 de la Constitucion espafiola reconoce dos dmbitos en el
sistema de Seguridad Social: por una parte, las prestaciones contributivas
y, por otra, las no contributivas. Ademads, senala que la proteccién puede
ser complementada.

Los sistemas de proteccion social ayudan a los pobres y vulnerables a
hacer frente a las crisis y las perturbaciones, encontrar empleo, invertir en
la salud y la educacion de sus hijos y proteger a la poblacién de edad
avanzada.

- El nivel de las prestaciones contributivas.
Estas son las prestaciones bdsicas de nuestro sistema de Seguridad Social. De hecho,
hasta 1990 fueron las Unicas ayudas reconocidas en este ambito.

- El nivel de las prestaciones no contributivas

Las prestaciones no contributivas son beneficios que tienen como objetivo la cobertura
de las necesidades basicas de los ciudadanos, que no han cotizado los suficiente para
acceder a las prestaciones del nivel contributivo.

-La prevision social complementaria

El nivel complementario trata de garantizar la tasa de sustitucién entre los salarios de
los trabajadores y las prestaciones percibidas en el futuro en el ambito de la Seguridad
Social.



FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA DEL TRBAJO
SOCIAL

El Trabajo Social como ciencia humana y social debe considerar en sus
fundamentos el ingrediente epistemoldgico que le permita depurar su
esencia y protagonismo dentro del marco de las ciencias. Por eso se hace
necesaria una reflexion sobre los aspectos que hoy en dia se cuestionan
en Trabajo Social.

Nos es familiar la apreciacion de Alfred Schiitz cuando afirma que "el
objetivo primario de las Ciencias Sociales es lograr un conocimiento
organizado de la realidad social.

Trabajo Social

El Trabajo Social se ha constituido como una disciplina cientifica
metddicamente ordenada y como una profesion orientada a la
contribucién del bienestar social de las personas, grupos o comunidades a
través de la resolucién de los problemas sociales y la potencializacidon de la
autonomia e independencia ante los mismos.



TRABAJO SOCIAL COMO DISCIPLINA SOCIALE
INTEGRADA

La intervencién en el Trabajo Social es entendida como la accién organizada y desarrollada por
los trabajadores sociales con las personas, grupos y comunidades. Sus objetivos estan
orientados a superar los obstaculos que impiden avanzar en el desarrollo humano y en la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Intervencidn profesional que se basa en los fundamentos éticos,
epistemoldgicos y metodoldgicos del Trabajo Social, desde un enfoque
global, plural y de calidad.

Estos planteamientos del Trabajo Social parten de una concepcién
dinamica de la persona que se inscribe en un contexto social, histérico,
politico, econdmico y cultural de la realidad social, conectando con otras
disciplinas y profesionales.



DISCIPLINAS REFERENCIALES BASICAS PARA EL
TRABAJO SOCIAL

El trabajo social es una profesion basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesidn
social y el fortalecimiento y liberacion de las personas.

-Cuando el rigor se transforma en la norma conductual de un grupo que se

Dedica a actuar respecto a un objeto, usando teorias y produciendo como consecuencia una
acumulacién de conocimientos o efectos, vemos que el rigor se ha

Institucionalizado y es cuando se le llama disciplina.

-Desde el momento que el trabajo social se preocupa por racionalizar su
Accién y de institucionalizar la rigurosidad, la profesién se transforma en disciplina.

Los referentes normativos que rigen tanto a la ciencia (verdad) como a la
accion (efectividad).

No son dicotdmicos, y ambos son necesarios como un solo cuerpo
disciplinar. De esta forma, el Concepto de tecnologia surge de |la necesaria
relacion entre ciencia y técnica.
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ESPECIFIDAD DEL TRABAJO SOCIAL

+Un aspecto esencial en la formacidon del estudiante de Trabajo Social es
gue él pueda conceptualizar lo que es su profesion y su futuro campo
profesional; definiciones las hay muchas, algunas de las que nos ofrece
Norberto Alaydn [1], han sido formuladas por personas vinculadas con la
profesidn, por organismos internacionales, colegios y otras mas por
trabajadores sociales que han tenido una visidn particular de lo que es el
Trabajo Social partiendo de los diversos contextos y momentos historicos.

1965

"Trabajo Social: auxiliar de todos aquellos profesionales médicos, abogados, maestros,
psicdlogos, socidlogos, etc., que se dedican al estudio, prevencion y curacion de los llamados
males sociales".

1974

"Siendo el Servicio Social una tecnologia, su tarea fundamental es la intervencién para intentar
la modificacién o la superacién de los factores que entorpecen el desarrollo de los seres
humanos, previniendo ademas, las situaciones que llevarian a esos problemas.

1978
"El Trabajo Social es una disciplina de las Ciencias Sociales, que mediante metodologia
cientifica, contribuye al conocimiento de los problemas y recursos de la comunidad.

1980

"El Trabajo Social es una tecnologia de las Ciencias Sociales y sus marcos de referencia
tedricos, histéricos y conceptuales, asi como su metodologia y técnicas, provienen de esas
ciencias".

Rol y Especificidod del Trabajo Social




ENFOQUE PECULIAR

Este articulo tiene un caracter introductorio para el conjunto del dossier.
Se centra en el enfoque clinico en la investigacion en ciencias de la
educacion. Para ello, en la primera parte, se rastrean las caracteristicas
gue hoy se consideran importantes, en la etimologia de la palabray en la
historia del método clinico en otras disciplinas.

El enfoque permite conducir la atencion hacia ciertos aspectos, hacia un
tema o problema sobre la base de ciertos principios epistemoldgicos que
garantizan una forma de mirar, de leer los fendmenos en estudio. En el
caso del enfoque clinico se busca: la singularidad de la situacion, del
sujeto/s, sus rasgos idiosincrasicos; la profundidad en el estudio: el
seguimiento en la temporalidad; la contextualizacidon a fin de comprender
los rasgos peculiares de aquello que se estudia. Se plantean tanto
aspectos metodoldgicos como éticos y epistemoldgicos del mismo.



RELACION TEORICA-PRACTICA

En el ambito educativo la teoria y la practica constituyen dos realidades
autéonomas que gestionan conocimientos de diferente envergadura y se
desenvuelven en contextos también distintos (la universidad y la escuela,
generalmente), encontrandose en una situacidon de permanente tension:
se necesitan y se justifican mutuamente, sin embargo, con frecuencia se
ignoran la una a la otra, siendo esta quiebra una de las principales fuentes
de problemas para los procesos de ensefanza-aprendizaje.
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El articulo muestra una sintesis de la tesis doctoral de la autora, en la que
ha desarrollado un estudio de caso Unico en Educacion Primaria con el
objetivo de analizar las implicaciones de la relacion teoria-practica en la
ensefanzay el desarrollo profesional docente. Para ello, empleando una
metodologia etnografica, ha examinado cdmo un profesor trata de
promover permanentemente relaciones conscientes entre el
conocimiento académico y su accidén docente cotidiana. A partir de la
realizacion del estudio de caso, nos acerca a los principales resultados y
conclusiones del estudio.






