
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NATURALEZA CIENTÍFICA E IDENTIDAD DE TRABAJO SOCIAL. 

 

3.1 Objeto de trabajo 

social. 

Son. 

Las necesidades sociales. 

Se modifica. 

Intervención social. 

3.1.1 objetivos en 

trabajo social. 

Es. 

Promover acciones 

profesionales desde las 

diferentes áreas y 

campos de intervención 

que logren un impacto 

social. 

Y. 

Fomentar la sensibilidad y el 

humanitarismo ante los 

problemas sociales a partir de 

las interacciones que se 

establecen  

Con. 

Individuos. Grupos. 
Comunidades. 

3.2 método en trabajo 

social. 

Es. 

Lo que otorga 

profesionalidad, 

cientificidad a una 

acción. 

3.2.2  evolución metodológica: 

metodología clásica. Integración de 

métodos en trabajo social. 

Metodología. 

Es. 

El conjunto de medios 

teóricos-técnicos que 

articulan una disciplina 

para alcanzar sus fines. 

Aspectos. 

Método como 

procedimiento, como 

estructura. 

Partes: 

 Conocimiento y 

construcción del objeto 

de intervención. 

 Planificación estratégica. 

 Intervención estratégica. 

Método como proceso. 

 

Se adecua. 

A la realidad, es flexible, 

sin secuencias rígidas y 

dinámico, atento a las 

modificaciones del 

objeto. 

Se utiliza. 

 Estrategia cognitiva. 

  Estrategia de 

acción. 



 

 

 

 

 

NATURALEZA CIENTÍFICA E IDENTIDAD DE TRABAJO SOCIAL. 

 

El método, una 

perspectiva 

científica 

Se 

refiere. 

A la ciencia (básica y 

aplicada) como un 

conjunto de 

pensamientos 

universales y 

necesarios. 

Fases del método   

Estudio.   

Se trata. 

De conocer aquel 

aspecto de la realidad 

sobre la que se quiere 

actuar   

 Se estudia 

para actuar. 

  Se ha de 

estudiar tanto 

cuanto se 

necesita para 

actuar. 

 

Culmina. 

En un diagnóstico.    

Programación.  

Es. 

Una forma de 

adopción de los 

procesos 

decisionales que 

pretenden orientar 

las acciones a 

realizar.   

Finalidad. 

Proporcionar criterios 

técnicos para 

establecer prioridades, 

que se han de 

combinar con criterios 

políticos, filosóficos y 

éticos. 

Recomen

daciones. 

Ejecución.  

Es. 

El momento de hacer, 

en el que se producen 

los hechos u 

operaciones que 

pretenden provocar un 

cambio   situacional. 

Evaluación.  

Es. 

Enjuiciar el mérito y el valor de la 

intervención, apoyados en 

información sistemática para tomar 

las decisiones que permitan corregir y 

mejorar el programa. 

Tipos. 

Evaluación del diseño y 

conceptualización del 

programa. 

Evaluación y 

seguimiento de la 

instrumentalizació

n del programa. 

Evaluación de los 

resultados.  


