
  

 

 

Nombre del alumno:  

Olivan morales Velázquez 

 

 

Nombre del profesor:  

José enemias de león  

 

                                        Materia:  

Dirección y liderazgo  

Grupo, semestre, y modalidad: 

“B” 7 semestre puericultura semiescolarizado 

 

Frontera Comalapa Chiapas  

16 de octubre   del  2021



 

Dirección y 

liderazgo  

Relaciones diádicas, 

seguidores y delegación 

Liderazgo 

transcultural 

Algunos líderes 

que han dejado 

historia 

Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerce en las 

organizaciones por parte del líder 

La teoría diádica o también conocido como liderazgo 

individualizado 
Díada es la relación que surge entre un líder y un seguidor 

Diádica se refiere a la relación entre el líder y cada uno de los seguidores 

en un departamento o unidad de trabajo 

Se 

relaciona  

Son dos conceptos 

para la psicología 

social   

Tienen como  factores culturales sobre los procesos psicológicos psicosociales 

y organizacionales 

Tienen los factores culturales sobre los procesos psicológicos, 

psicosociales y organizacionales 

Por otro lado, también podemos considerar que la cultura determina el tipo de 

liderazgo que surge en una determinada sociedad o podemos considerar lo 

contrario 

La historia se ha 

escrito y se 

escribe atraves 

de líderes  

Teresa de Calcuta 

Teresa de Calcuta dedicó toda una vida los demás. Fue 

una misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a 

los más  

Mahatma gandi Este político hindú promovió desde un primer momento los 

preceptos de verdad y de paz 

Nelson mándela  Encarcelado por sus ideales y oposición al violento 

gobierno 

Alan mulalli 

Actual CEO de la marca de automóviles Ford. Se 

caracteriza por su fidelidad y entrega a su  
empresa 


