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La direccién

Ejercida a base de

Ya sea .
Y se vigila de

-/ o

Generando

|

Modelo de Madurez- Antecedentes de los enfoques de
Inmadurez de Argyris direccion “situacional” y de
“contingencia” (Fayol Y Follet)

Teorias Gerenciales De

Sistemas de
Douglas Mc Gregor

Direcciéon de Liker

Cre6 el denominado

Estas teorias radica en Sostiene que el )
i Fayol es denominado el
{ \L Acentia la relevancia Sus principales aportaciones fueron

La aportacion principal es  E




Algo que permite a la

El primero es el

I

Tradicional Propone para el logro

|
i

Caracterizado por el

— Elsegundo es el
Y la %— I i Para que tal plan funcione

Que ve a los

Donde el cumplimiento
——— En el cual se basa en

El tercero es el

' Obtiene el cumplimiento

El ultimo es el

—

. . Son ——
Encierra e involucra a

Follet fue la primera mujer en

Considera que lo fundamental

I

Y que las organizaciones

Sefala tres formas de resolver los

i iil
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Los principales principios de la

Son

_ am
I
I

PRINCIPIOS DE DIRECCION DE HENRY FAYOL
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Toma de decisiones Al tomar decisiones es necesario Significa Motivacién

_ Motivaciones especiales
-~ I
_

Comunicacion

Evaluar las alternativas

Se lleva a cabo a través de

- Que e

Supervision

S —

Es de gran importancia

Ya que mediante él

_

Aplicar la decision Se debe contar

El plan comprendera

-
Integracion

Comprende Es la facultad de que




Llevard a mejores resultados a largo
plazo y aumentara las probabilidades

de supervivencia de la empresa.

Debe de planificar el curso de las acciones

con la mayor precision posible.

f

Antes de tomar cualquier accién se

Importante

Para que todos estos elementos
trabajen en conjunto.

!

Es necesario

Combinar los componentes de un

negocio de una manera armoniosa.

EUDS
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Continta durante su

estancia en la compaiiia.

|

De forma

Entrenar, calificar y desarrollar

T Este es el paso mas

Una buena estrategia

| 1- LA PLANIFICACION

El éxito de la empresa

Es la clave para

6- ESTRATEGIA

Se decide desde

}

La direcciéon

5- EL CONTROL

A través de él se puede

|

Determinar la adherencia de los
procesos al plan original
determinado de la empresa.

Y las medidas que

!

Que se toman cuando algin componente

I .
del sistema sale fuera de esas normas.
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ELEMENTOS DE DIRECCION

los recursos humanos.

Esta encaminada a T

Después es necesario

Decidir cuanta gente emplear, qué tipo

2- LA ORGANIZACIO

de empleados buscar y cuanto pagarles.

!

Un director empresarial debe

3- EL. MANEJO DE
RECURSOS HUMANOS

4- EL LIDERAZGO

Es necesario

l

Tener un estilo de liderazgo adecuado

Tratando bien a los empleados y

|

Sabiendo cambiar el estilo dependiendo de

‘ - Las metas de la empresa
las circunstancias.

Solo se pueden lograr en conjunto y con un buen lider



