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Lugar y Fecha de elaboración 

                        

 

 

 

 

 CUADRO SINOPTICO   



 

 

 

                                       Relaciones diádicas                  pretende explicar porque varían su comportamiento teniendo                       orienta en diversas relaciones diádicas, el establece relaciones diferentes  

                                      Seguidores y delegación            más influencia y efectos con distintos seguidores                                          con cada uno de los seguidores, se destaca 3 conceptos.  

 

 

                                                                                         diada: relación que surge entre un líder y un seguidor              

                                      3 conceptos                                diádica: relación entre un líder con cada uno de los seguidores                    relación diádica: establece las diferentes conductas que mantiene el líder con los  

                                                                                         de la unidad de trabajo                                                                                    el líder con los integrantes del equipo     

 

 

                                       hay 2 teorías                            teoría de vinculación diádica vertical: la adquisición de conciencia es           teoría del intercambio entre el líder y el miembro ILM: propone la relación entre un  

                                                                                        la primera etapa de la evolución, relación entre el líder y un seguidor           líder y un seguidor sea una condición importante.  

                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                           

                                       concepto de Influencia             una transacción entre personas, razón de la cual una persona actúa            sigue las instrucciones, ordenanzas, reglas o enseñanzas de otra persona                                                                        

                                       y seguidor                                con la intención de modificar o provocar el comportamiento de otra.              Robert E. Kelly dio a conocer 5 tipos de seguidores.                                   

                                                                                       

                                     Seguidores                                 seguidor alineado: individuo pasivo, independiente y critico                            seguidor conformista: no piensa de forma crítica, es un individuo activo y dependiente  

                                                                                        Seguidor pasivo: no manifiesta pensamiento crítico, no                                  seguidor eficaz: es un individuo crítico e independiente y muy activo en su grupo  

                                                                                        Participa en forma activa                                                                                  seguidor sobreviviente:  

 

                                     Liderazgo transcultural              se considera algunas variables relacionadas con el liderazgo                         la cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que señalan cómo son las cosas, aspectos           

                                                                                        transcultural, como son cultura y cultura organizacional, habilidades de        connotativos las cuales señalan cómo las cosas deberían ser, se considera que la cultura determina   

                                                                                         liderazgo y dimensiones transculturales                                                          el tipo de liderazgo que surge en una determinada sociedad.  

 

                                    La influencia de la cultura           se define la cultura como la programación colectiva de la mente que             hay series de cuestiones las cuales afectas a las culturas: relación con la autoridad, la concepción  

                                    Sobre el liderazgo                       distingue a los miembros de un grupo o categoría de gente de otros             del yo y la forma de manejar los conflictos.  

                                     

 

                                    Cultura nacional y liderazgo        se entiende al grado en el cual los miembros menos poderosos                    masculinidad, femineidad y liderazgo: en relación con el liderazgo, sostiene que las culturas masculinas  

                                                                                         de organizaciones e instituciones esperan y aceptan que el poder               y femeninas crean diferentes tipos de líderes ideales.  

                                                                                        este distribuido de manera desigual.  

 

                                    Evitación de incertidumbre          el grado en que los miembros de una cultura se sienten amenazados           la influencia del liderazgo sobre la cultura: Trice y Beyer sostienen la existencia de cuatro tipos 

                                    Y liderazgo                                  por la incertidumbre o por el miedo a situaciones desconocidas                     de liderazgo cultural: el liderazgo que crea culturas, el liderazgo que cambia culturas, 

                                                                                                                                                                                                                  el liderazgo que encarna o personifica la cultura y el liderazgo que integra diferentes culturas. 

                                   

                                    líderes que han dejado               teresa de Calcuta: fue una misionera que ayudaba a los desfavorecidos         Mahatma Gandi: promovió los preceptos de paz y de verdad, desechando el odio y la violencia 

                                    historia                                        fundo la congregación de las misioneras de la caridad  

 

                                    

                                                                                        Nelson Mandela: Encarcelado por sus ideales y oposición al violento             Barack Obama: destaca por su carisma y liderazgo, despertando la simpatía de la mayoría de  

                                                                                        gobierno de Sudáfrica                                                                                        las personas  

                                                                                         

 

                                                                                

                                                                                       Mark Zuckerberg: ha creado unas de las mayores empresas de la nada,         Benito Mussolini: fue un dictador italiano que apoyó desde un primer momento el movimiento 

                                                                                       Dirigiendo en un principio a un grupo humano de menos de 10 personas         del alemán, promoviendo de esta manera el fascismo por todo su país.  
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