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Importancia  

Enfoque del liderazgo que pretende explicar por qué 

los lideres varían su comportamiento teniendo más 

influencia y efectos con distintos seguidores  

Equipos con desempeño 

marginal  

Adquisición de conciencia de que existe una relación entre 

el líder y un seguidor  

Teoría de la 

vinculación diádico 

vertical  

Conocer el tipo de liderazgo que ejerce en las organizaciones por parte del líder  

Teoría diádica  

 Relaciones diádicas 

seguidores y 

delegación  

Liderazgo 

transcultural  

Propone la calidad de la información entre un líder y un 

seguidor, forma en que se trata a cada seguidor  

Teoría del intercambio 

entre líder y miembro (ILM) 

Cultura  Tiene aspectos denotativos (creencias)   

Distancia de poder 

y liderazgo  

Ofrece apoyo, tomar iniciativa, realizar funciones de 

asesoría y coaching, plantear asuntos, busque y aliente 

una retroalimentación, aclare cuál es su función, muestre 

aprecio mantenga informado al líder, no permita una 

influencia inapropiada  

Valores, creencias, normas e ideales de una 

cultura afectan a las conductas del líder  

La influencia de la 

cultura sobre el 

liderazgo  

Individualismo, 

colectivismo y 

liderazgo  

Comparten culturas dentro de una región pueden 

existir grupos sociales, étnicos y religiosos  
Cultura nacional 

y liderazgo  

Los miembros menos poderosos de 

organizaciones dentro de un país acepten que 

el poder es distribuido de manera desigual  

Funcionen de manera armónica persiguiendo 

el beneficio común de la empresa   

El liderazgo 

integrador de 

culturas  

Propio de aquellas sociedades en los cuales 

los lazos de las personas son débiles  



Jefe de estado de corea del Norte. Su país se 

encuentra a día de hoy prácticamente aislado, 

siendo una difícil tarea poder entrar o salir de él  

KIM JONG UN 

PAUL BIYA 

 

 

 

 

 

La historia se ha escrito y 

se escribe a través de los 

líderes. Algunos han sido 

tiranos que se han 

aprovechado de su poder, 

utilizándolo incluso para el 

asesinato de personas 

MAHATMA 

GANDI 

MARTIN LUTHER 

KING 

TERESA DE 

CALCUTA 

Algunos líderes que 

han dejado historia  

Este político hindú promovió desde un 

primer momento los preceptos de verdad y 

de paz, desechando el odio y la violencia 

Fundó la congregación de las Misioneras de la 

Caridad en 1950, organización que a su muerte 

(1997) contaba con nada más y nada menos que 

con más de quinientos centros y un centenar de 

países 

ALAN MULALLY 

Ayudó a conseguir las primeras elecciones por 

sufragio universal de la historia de su país en 

1994 

NELSON 

MANDELA 

BARACK OBAMA 

Se caracteriza por su fidelidad y entrega a 

su empresa, a pesar de rumores que lo 

vinculaban a Microsoft 

Lucha por la igualdad entre 

negros y blancos fue crucial 

Llegó a la presidencia para establecer sus ideales 

sobre una oposición que ya prácticamente ni 

ejerce como tal 

Destaca por su carisma y liderazgo, 

despertando la simpatía de la mayoría de 

personas. Fue premio Nobel de la Paz en 

2009 

Creador de Facebook y uno de 

los jóvenes más ricos del mundo 
MARK ZUCKERBERG 

Causante de millones de muertes y de la 

guerra más devastadora de la humanidad ADOLF HITLER 

Fue un dictador italiano que apoyó desde 

un primer momento el movimiento del 

alemán 

BENITO MUSSOLINI 

Este político y militar ruso ejerció de dictador de 

la Unión Soviética entres los años 1941 y 1953. JOSEPH STALIN 

Mugabe aprovecho su posición como 

precursor de la independencia de Zimbaue 

para subir al poder 
ROBERT MUGABE 


