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RELACIONES
DIADICAS,

SEGUIDORES Y

DELEGACION

Teoria diadica

Teorias—

Seguidor

dimensiones

—_

Se clasifican en

— =

Es un enfoque

del liderazgo -

~  Diada

Diadica

Relacion diadica
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Mi Universidad
Explica el

comportamiento de
lideres

~—

Relacién que surge entre un
lider y un seguidor.

Relacion entre lider, seguidores,
en su unidad de trabajo

Diferentes conductas entre el lider e
integrante del equipo

~—
Vinculacion
diadica Adquisiciéon de conciencia entre lider y
vertical seguidor
Intercambio La relacion entre lider y seguidores sea
entre lider y importante el trato de cada seguidor
miembro

Alguien que sigue las instrucciones, ordenanzas,
reglas o ensefianzas de otra persona

Cualidad de un pensamiento critico

Los estilos se clasifican en 2

Relativa al comportamiento activo / pasivo
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Seguidor _ Es pasivo, independiente
alineado y critico
Tipos de e . .
. - No critico, independiente, activo
sequidores | Seguidor - P
pasivo
—
Seguidor Es activo, no piensa en forma
conformista critica, cumple tareas y ordenes
Independiente y critico, activo en
Seguidor SuU grupo
eficaz
Afecta la
Reconocen que los valores, conducta del
cul bre el lid creencias, normas e ideales propios lider
ultura sobre el liderazgo de una determinada cultura
Cultura nacional y Asumir que los habitantes Comparten una misma cultura
liderazgo de una misma nacion
LIDERAZGO Distancia de Aceptan que el poder esté
TRANSCULTURAL Podemos entender el grado en el distribuido de manera
poder y cual los miembros menos desigual
— liderazgo poderosos de organizaciones e

Masculinidad/femineidad
y liderazgo

instituciones

Los hombres deben ser asertivos, duros y centrarse en el
éxito materia

Las mujeres se espera que sean modestas, tiernas e
interesadas por la calidad de vida.

—
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Mahatma Gandi

Nelson Mandela

Teresa de Calcuta

SUDS :

o Fundo la congregacion de las o
Fue una misionera centraba sus Misioneras de la Caridad en
esfuerzos en ayudar a los mas 1950
desfavorecidos.

Promovié la paz desecho el odio Estos ideales fueron los que le

y la violencia hicieron pasar a la historia

Encarcelado por sus ideales y

. ) : Recibio en 1993 el Nobel de la
oposicion al violento gobierno de

) Paz.
Sudéfrica
—
. - Ford esté consolidada como una de las
Se caracteriza por su fidelidad y , L .
Algunos Alan Mulally economias automovilisticas mas potentes
i entrega a su empresa
lideres que del mundo
han dejado
historia
CB)?)rack Se destaca por su carisma y Fue premio Nobel de la Paz en
ama liderazgo 2009
Martin Luth Su lucha por la igualdad También recibiria el Premio
kir?;tm uther entre negros y blancos fue Nobel de la Paz en 1968.
crucial
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