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NOMBRE DEL ALUMNO: Darbn Ely Roblero Soto
TEMA: unidad |

PARCIAL: Septiembre — Diciembre

MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO

NOMBRE DEL PROFESOR: JOSE ENEMIAS

DE LEON MORALES

LICENCIATURA: En Enfermeria

CUATRIMESTRE: 7to cuatrimestre
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Principios
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Una vez constituido el
grupo social, se trata de
hacerlo funcionar.

La direccion

Su funcién es

!
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Los
El logro se hard mas facil cuanto mejor se I

logren coordinar los intereses del grupo.

-

las empresas, implica que un
responsable con nivel de autoridad
genere liderazgo, asi como
motivacién, comunicacién, cambio
\organizacional e individual y

Coordinar los elementos humanos de

)
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Elementos
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En sus
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Etapas

*DE LA SUPERVISION DIRECTA
*DE LA VIA JERARQUICA.

*DE LA RESOLUCION DEL

CONFLICTO.

*APROVECHAMIENTO DEL

CONFLICTO.
*DE LA MOTIVACION.

*DEL LIDERAZGO

Entre varias alternativas y la

del administrador es la toma de

decisiones

*
KMPERSONAUDAD DE MANDO\ { responsabilidad mas importante

Son

/J,

|
Son

|

@

*Evaluar las alternativas

Toma de decisiones

*Aplicar la decisién

-
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ﬂLA PLANIFICACION

* LA ORGANIZACION

*- EL MANEJO DE RECURSOS
HUMANOS

*EL LIDERAZGO

*EL CONTROL

QESTRATEGIA
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