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D I R E C C I O N 

 
Generalidades de dirección                                                                                                                                                                    etapas de dirección                                                                                elementos de dirección                            

                                                     

               Parte                               Tiene                             principios de dirección                                                                                  toma de decisiones                                                                     planificación         organización  

 Esencial de administración                                                               se                                                                                                                                          definir el problema  

                                                    Finalidad                                   considera         desempeño                                                                    es necesario                                                                                                               es  

           A siendo                              de                                                                                                                                                                                              analizar el problema                                                     trabajo en conjunto  

 Que se logre lo planeado                coordinación                                      será                                                                                        evaluar y elegir   

            Ejercido                                  y                                                    eficientes  se lleva a cabo                                                                               recursos humanos  

                                                 Responsabilidad      teniendo                para                                                                                                  las                                                 - análisis de factores tangibles-intangibles 

            A base de:                              en                                     el logro de los objetivos                    división del trabajo                          alternativas                                          - análisis marginal  el  

         Decisiones                                                         de                                                                                                                                                                                           - análisis costo-efectividad                       director empresarial                                                                                        

                                                               Liderazgo                   mando                                                              entre                                                                                                                                                                               decide  

               su                                                                                        obteniendo                               individuos         departamentos                                                                  control      y     estrategia                            - cuanta gente emplear                 

           Función                                    creatividad                                     resultados         disciplina                    orden                                                                                                                                                         -  tipos de empleados  

              Es                                                                    se refiere a                                                                                                                                                                                                                                         - cuanto pagarles  

Alcanzar las metas planeadas          comunicación                           supervisión directa                                 integración        

             Es     donde  

           Importante                                                                                                                                                                             el hombre adecuado debe estar  

            Porque                                                                        motivación                                                                                        en el puesto adecuado  

Pone en marcha los lineamientos establecidos                                                requiere  

                                                                                                                                    Enfoque de contingencia  

             Por                                                                       - mover                                                                                                                           teniendo  

   Planeación y organización                                             -conducir  

                                                                                          -impulsar a la acción                                                                                      La provisión de elementos adecuados  

                Y  

       Por medio   logrando  

                                                                                            Ejecución de trabajo  

                Se                                                            

Logran las formas de conducta deseables          


