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Tipos de
liderazgo

LIDERAZGO <
TRANSFORMACIONAL
LIDERAZGO /
BUROCRATICO

EL LIDERAZGO
EMPRESARIAL

Se considera el liderazgo mas completo y es que Su objetivo y sus premisas son transformar, innovar y
los lideres que acttan bajo este esquema son los motivar al equipo, y de ahi, crecer. Son realmente muy
llamados “auténticos lideres”, ya que trabajan < valorados y buscados para ocupar puestos de
desde su auténtico poder de motivacién e responsabilidad en las organizaciones.
inspiracién hacia el grupo Permanente
-
-
La politica de la empresa es su guia mas estricta, lo que
Es cumplir a rajatabla las normas de la empresa conlleva a una rigidez absoluta en el modelo de gestion. Esta
por encima de lo que es mas conveniente para el < | bien cuando se trata de decisiones econémicas o empresas,
grupo o lo que cada uno necesita para poder por ejemplo, con materiales peligrosos, pero hay que tener
llegar a los objetivos marcados. L cuidado con este liderazgo y sus consecuencias.

se basa en la “curva de la felicidad”. Si todo
funciona bien, si el equipo se siente motivado, si la
productividad es muy elevada y todo el entorno es
satisfactorio es lo mas parecido a la felicidad que
podemos encontrar en el trabajo, y la felicidad
siempre se relaciona con una curva

Es el que asume la responsabilidad en la toma de
decisiones, es el que inicia y dirige las acciones

el lider, tanto las decisiones como las
responsabilidades.

ademas de controlar al trabajador. Todo se centra en

Es aquel que fomenta la participacién de la comunidad,
dejando que los empleados decidan mds sobre sus
funciones y tengan las suficientes competencias para

limitan solo a recibir 6rdenes, y de hecho se alienta su
participacion.

tomar decisiones. Los trabajadores pueden opinar, no se

Son liderazgos basados en construir en positivo todo lo
que puede afectar al grupo, al trabajo y al desarrollo de
las labores. Son lideres muy bien cualificados y que
trabajan por el éxito del equipo.

Caracteristicas :

* Buena capacidad de comunicacién e Buena capacidad de
motivacion del equipo ® Carisma e Entusiasmo ¢ Capacidad
de resolucidn ¢ Organizacidn y capacidad para gestionar los
recursos ® Vision de futuro e Capacidad de negociacion e
Creatividad e Disciplina ® Escucha activa ® Honestidad
Estrategia ® Capacidad para tomar decisiones ® Buena
imagen

Considera que los trabajadores son capaces de guiarse por
si mismos, por lo que hay que saber gobernarlos y
controlarlos, debiendo ellos obediencia a sus 6rdenes y
decisiones.

.
EL LIDERAZGO J
DEMOCRATICO
p
EL LIDERAZGO
CARISMATICO <
\

es aquel que tiene la capacidad de generar entusiasmo en
los trabajadores, es elegido por la forma en que da
entusiasmo a las otras personas, destaca por su capacidad
de seduccion y admiracion. Este lider puede dar muy
buenos resultados a la empresa, asi como cambios y
resultados en la empresa ya que es capaz de hacer que los
trabajadores den lo méximo de si.

Es aquel que se basa en la capacidad para influir en
personas de un mismo nivel para conseguir objetivos
comunes. Se suele realizar entre personas que se
encuentran en el mismo rango o puesto dentro de la
empresa, y no es una relacion entre jefe y empleado.

El lider fomenta la comunicacién y la participacién conjunta
en las decisiones, anima y agradece las sugerencias de los
trabajadores. Cuando hay que tomar una decision el lider
ofrece soluciones que los trabajadores pueden apoyar o no o
entre las que pueden elegir, haciendo que la decisién se
convierta en algo compartido.

Contar con un lider carismético en una
organizacion tiene sus claras ventajas, pero también
puede tener sus riesgos o perjuicios. Comentamos
algunos de sus beneficios y posibles riesgos

Se trata de que cualquier persona puede dirigir sin tener que
ser el jefe, puede involucrar a los demas hacia un objetivo
comun influencidndolos. No es necesario ser jefe para ser

< lider, ni si quiera estar a cargo de cierta operacion, aunque si
se tenga responsabilidad sobre ella, y el liderazgo lateral es
un claro ejemplo de esto.






