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ELEMENTOS DE LA DIRECCION

ETAPAS

DEFINCION

Estas se dividen en diferentes
funciones las cuales son

La direccion es Impulsar, coordinar

y vigilar las acciones de cada
miembro y grupo de

Un organismo social, con el fin de que se
realicen eficiente y eficazmente.

Toma de decisiones

Esta se efectua Ante algun tipo de
imprevisto, situacion retadora o
evaluacién de la organizacion

Para que un individuo pueda ejercer Definir el problema.

una direccion eficaz

liderazgo
Debe contar con
tres habilidades
basicas: motivacion

comunicacion

SE ENFOCA EN

Poner en marcha
todos los lineamientos
establecidos

durante la planeacion y
la organizacion.

A través de ella se logran las
formas de conducta mas

deseables en los miembros de
la estructura organizacional.

Es comprender la situacion, los retos surgidos
y/o los objetivos que se persiguen

Evaluar las alternativas.

Esta se enfoca a todo problema que puede
abordarse desde distintos puntos de vista 'y
puede enfrentarse de modos distintos

Esta se estructura de elementos
fundamentales como lo son.

Reclutamiento

Capacitacion.

Renovacion.

TIPOS DE DIRECCION

PRINCIPIOS DE LA
DIRECCION

Existen diversas formas, tipos o estilos de

El ejercicio de la direccion se sostiene en base a

direccion administrativa, los una serie de principios fundamentales, que son

cuales son

Direccion autocratica. principio de la coordinacién de intereses.

Aquella en que la autoridad impone

o o Este se define por el logro del fin comun se hara
sSus normas, criterios Yy decisiones

mas facil, cuanto meijor se logre coordinar los
Direccién paternalista. intereses de grupo y aun los individuales

Es por la cual los cargos jerarquicos se principio de la impersonalidad de mando
involucran en la labor de sus subordinados

esta es la autoridad en la empresa debe
ejercerse, mas como un producto de una

Es un modelo de direccion en el que _

interviene muy poco en el desempefio necesidad de todo organismo social, que como
de sus subordinados resultado exclusivo de la voluntad del que manda

Direccion Laissez-faire

Direccion democratica. Principio de la via jerarquica

Se inspira en los principios de la

iqualdad de oportunidades y Al transmitirse una orden, deben seguirse los conductos

previamente establecidos, y jamas saltarlos sin razon

De la consulta masiva

- Principio de la resolucion de conflictos
para tomar decisiones

sin sacrificar por ello la estructura Esta se define como a la
jerarquica de la organizacion regulacion de los conflictos que

. ronto posible, y del modo que, sin
aparezcan se resuelvan lo mas P P y q

lesionar la disciplina, pueda producir

el menor disgusto a las partes


https://concepto.de/reclutamiento/
https://concepto.de/reclutamiento/
https://concepto.de/capacitacion-2/
https://concepto.de/igualdad/
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