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“TIPOS DE LIDERAZGO”
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Ventajas del liderazgo autocratico ) , "
- . Desventajas del liderazgo autocratico
EL LIDER AUTOCRATICO Si se logra encontrar al lider idéneo, una _ I rién de | baiad |
Es el que asume la responsabilidad en la toma de decisiones, es el que inicia y persona que se encuentre en equilibrio. en " e tl%ne eom persanas Lo onen tr&_\ o OreS’I o U
dirige las acciones ademas de controlar al trabajador. Todo se, centra en el lider todos los aspectos para poder ofrecer las 2ot er? Com%p_erjonas on tI'eneln e g v
e D& : ¢ '€ ; mejores decisiones, capaz de manejar grupos aportar, los trabajadores son simplemente personas que
tanto las decisiones como las responsabilidades. El lider autocratico se <aber lo que ha e hacer. resultara mas —_ deben acatar 6rdenes.
gobierna a si mismo, de manera que el poder ilimitado se concentra en manos y S qu y qu D e Algunos trabajadores pueden sentirse infravalorados o
de una sola persona, el lider competente ante los trabajadores que deben 116 GEMEElET (8 GYEES 6l CESSigsio e
obedecer sin expres’ar opinibn ya que no tienen capacidad para tomar 95 WEIIRlIES Gl &l BaEHhive ¢E comersy (6% e e o et Aassn L
decisinmas desviaciones existentes con respecto a sus a abandonar la empresa o rendir menos.
ordenes.
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Desventajas del liderazgo democratico

EL LIDERAZGO DEMOCRATICO

es aquel que fomenta la participacion de la comunidad, dejando que los
empleados decidan méas sobre sus funciones y tengan las suficientes —
competencias para tomar decisiones. Los trabajadores pueden opinar, no se
limitan solo a recibir 6rdenes, y de hecho se alienta su participacion.

e El proceso es, inicialmente, lento porque
requiere de muchas reuniones y acuerdos
Si el lider no es capaz de llevar bien la

—_ situacion puede fracasar

No es facil tener a todos contentos
Se deposita demasiada confianza en el
grupo, y en ocasiones esto puede ser un
error.

Desventajas del liderazgo paternalista

Caracteristicas del liderazgo laissez faire

EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE ) :
Los lideres prefieren las normas claras

Los lideres no tienen el papel protagonista, mas
bien su papel es pasivo

Los lideres son neutros en sus opiniones

El lider influye muy poco en los logros y objetivos
de la empresa.

Dentro de los tipos de liderazgo, uno de los mas reconocidos es el liderazgo
laissez faire, un tipo de liderazgo mas liberal en que el lider tiene un papel
pasivo y son los trabajadores los que tienen un mayor poder de decision.
Este es un lider liberal que hace y deja hacer, tiene un papel totalmente
pasivo, ya que los trabajadores o el grupo son los que tienen el poder.

EL LIDER PATERNALISTA Ventajas del liderazgo paternalista

» El lider piensa que los trabajadores no tienen

e Ellider se preocupa por sus trabajadores criterio propio

Tiene confianza en sus empleados. Su labor es que los trabajadores ofrezcan

mejores resultados, que trabajen mejor y mas, por lo que los motiva, incentiva y * Se fomenta la motivacion por medio de « Los trabajadores han simplemente de obedecer
les ofrece recompensas por lograr objetivos. En este caso, el lider ofrece consejos premios o recompensas — +  Se premia el mal desempefio o las cosas que el
a los trabajadores para que consigan resultados e insinuando lo malo que no es * Los trabajadores no tienen que lider cree que estan mal

cumplir con el deber, como su nombre “paternalista” indica. Su papel de lider hace preocuparse por nada mas que por +  Si el lider desaparece, los empleados no saben

hacer su trabajo.

que ofrezca recompensas a los que cumplan satisfactoriamente con su deber. qué hacer.

EL LIDERAZGO CARISMATICO Desventajas del liderazgo carismatico

El lider carismatico es aquel que tiene la capacidad de generar entusiasmo en
los trabajadores, es elegido por la forma en que da entusiasmo a las otras
personas, destaca por su capacidad de seduccion y admiracion. Este lider puede
dar muy buenos resultados a la empresa, asi como cambios y resultados en la
empresa ya que es capaz de hacer que los trabajadores den lo maximo de si.

Sus errores suelen ser perdonados
Sus logros pueden ser excesivamente
alabados

Puede llegar a anular a las personas

Consideraciones sobre el liderazgo lateral: no es nada

] , ] . , -
¢En qué consiste el liderazgo o lider lateral? nievo

EL LIDERAZGO LATERAL Se trata de que cualquier persona puede dirigir sin tener que ser el

jefe, puede involucrar a los demas hacia un objetivo comun
influencidndolos. No es necesario ser jefe para ser lider, ni si quiera
estar a cargo de cierta operacion, aunque si se tenga responsabilidad
sobre ella, y el liderazgo lateral es un claro ejemplo de esto.

El liderazgo lateral no es uno de los tipos de liderazgo propio
de tiempos modernos, sino que viene funcionando desde
hace mucho tiempo, sobre todo en personas con antigiiedad
en la empresa y con altos conocimientos en su puesto, pero
también con aquellos que tienen caracter de lideres.

Es aquel que se basa en la capacidad para influir en personas de un mismo nivel
para conseguir objetivos comunes. Se suele realizar entre personas que se
encuentran en el mismo rango o puesto dentro de la empresa, y no es una relacion
entre jefe y empleado.

fases del modelo de Hersey-Blanchard

4 tipos de liderazgo a
aplicar

Ventajas del liderazgo situacional

* Identificar funciones y actividades que hay o
necesarias para desarrollar el trabajo
adecuadamente con la mayor eficacia y * El lider ordena
rendimiento. , —
Establecer los conocimientos y habilidades que se *\Ellider persuade

» La empresa consigue mejores resultados, evoluciona
» Hay una mayor interaccion lider-equipo

* El lider se adapta a las circunstancias de cada empleado
en cada uno de sus estados evolutivos.

requieren para cada tarea.
Valorar el nivel de competencia de cada

* El lider participa

* El lider delega

componente del grupo.




