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Organizacion y estructura de los grupos.

En la lectura no dice que los psicélogos sociales piensan que la conducta se refleja por la
interaccion de la influencia que proviene a la vez del individuo en si y del mundo que lo
rodea, por eso es rara la vez que se atribuye la conducta solo las caracteristicas individuales
como la personalidad y las actitudes, por lo cual las influencias sociales son como las
acciones de otras personas o los productos de la cultura es poco comudn que se basen para

explicar la conducta del hombre.

Freud explica la conducta con una base que casi es exclusivamente en las caracteristicas
de la personalidad del individuo, esto quiere decir que, si podemos entender la personalidad

del individuo, podremos explicar su conducta.
El contexto social.

Se llama “Sociedad” al grupo mayor al que pertenece cualquier individuo. La sociedad esta
compuesta por una poblacion de ambos sexos, es decir, hombre y mujer; y de todas las

edades, organizada para cumplir distintos propositos:

a) Mantener el funcionamiento biolégico de los miembros del grupo

b) Reproducirse para que el grupo tenga nuevos miembros

c) Socializar a los nuevos miembros, para que funcionen como adultos

d) Producir y distribuir los bienes y servicio necesarios para la vida

e) Mantener el orden dentro del grupo y entre el grupo y las personas ajenas a el

f) Definir el “significado de la vida” y mantener la motivacion de supervivencia, asi como

dedicarse a actividades necesarias para esta Ultima (Bennett y Tumi, 1948).

“la cultura significa “los conocimientos, creencias, artes, valores morales, leyes, costumbres
y cualesquier otras capacidades y habitos que el hombre haya ido adquiriendo como

miembro de una sociedad “(Kroeber, 1948)”.

La sociedad y la cultura son conceptos relacionados, ya que ninguna cultura puede existir
sin una sociedad, y viceversa, casi asi sucede con el hombre, donde no hay sociedad sin
cultura, por lo tanto, la sociedad significa la organizacion y la estructura de los grupos mas
grandes donde viven los seres humanos, mientras que cultura se refiere al contenido de las

organizaciones.



Sociedades humanas y sociedades animales.

Aparte del ser humano, hay muchos otros organismos viven en sociedades, por ejemplo,
los “ANIMALES SOCIALES” como las hormigas, las abejas, las termitas y los monos viven
en sociedades organizadas, los miembros que pertenecen a una sociedad, cada uno realiza

actividades especiales, por ejemplo:

1. Dar a luz

2. Cuidar

3. Criar

4. Proporcionar comida a la comunidad
5. alimentar a otros miembros

6. Dedicarse a la guerra en grupos

7. Cultivar hongos alimenticios

Los especialistas dicen que el lenguaje (hablar) es el principal factor de diferenciacion entre
las sociedades humanas y las de otras especies, los animales son sometidos como
mascotas y sufren por no tener este lenguaje, aun que en algunos casos les ensefian el
lenguaje de sefias, en la lectura dice que los animales no tienen cultura ya que las culturas
humanas estan compuestas por creencias, valores, ideas y formas de conducta
compartidos por todos los integrantes, que se transmite de un individuo a otro y de una
generacion a la siguiente esto no, lo tiene el resto de los animales porque no tienen cultura,

también nos dice que estén limitados para formular y emplear simbolos.
Clase social y casta.

Una clase social esta compuesta por varios individuos y pertenecientes a una sociedad,
guienes comparen un estatus diferente, quienes, mediante el funcionamiento de los papeles
relacionados en ese estatus, adquieren una consciencia de quienes tienen intereses

comunes, opuestos a los rasgos e intereses de los otros grupos.

La antologia dice los cientificos de la conducta no hay un acuerdo unanime respecto asi las
clases sociales son clasificaciones validad; sin embargo, se ha venido empleando el termino
ampliamente en muchas investigaciones. Ademas, distintos investigadores suelen utilizar

el término “clase social’ de distinta manera.



Se dice que las clases sociales estan determinadas por la herencia o por el requerimiento
de que la persona se case Unicamente dentro de su propio grupo, las llamamos “castas”. Al
menos en teoria, a un individud le es imposible escapar de su casta, mientras que, por otra
parte, e algunas sociedades es relativamente facil pasa de una clase a otra. las castas se
originaron en la india, hace mas de tres mil afios, como un medio para que los arios,
conquistadores de piel blanca venidos del centro de Asia, controlaran a los dravidas, de piel

mA&s oscura y que venian en el subcontinente.

Las clases sociales en estados unidos de América: en la sociedad Estadunidense y en
otras, las clases han sido diferenciadas de acuerdo con estilos de vida relativamente
singularidades. Hoy dia, esto es menos cierto en estados unidos que en el pasado, pero,
incluso en la unibn americana contemporanea, “de poderse establecer clases sociales a lo
ancho de la nacion, el «estilo de vida» seria la caracteristica situada més arriba en cualquier

intento para lograr esto” (Green, 1968).
Naturaleza de los grupos humanos.

Los seres humanos estamos caracterizados por que nos encontramos afiliados con otros
seres humanos en un grupo. Esto no solamente ocurre que el individuo tipico sea miembro
de una sociedad y de una clase social en particular, pues en las sociedades complejas
también es parte de muchos otros grupos y organizaciones: por ejemplo: el estudiante
universitario es miembro de una familia, del cuerpo de estudiante de su escuela, tal vez de

la reserva del ejecito y frecuentemente de un club social tipo fraternidad.

En la antologia viene uno de sus primeros experimentos que trata, que los sujetos
trabajaron solo en tareas como la de multiplicar la de razonar y la de eliminar vocales.
Después se pidié a dichos sujetos que realizaran las mismas tareas en presencia de otros
también dedicados a ellas. Allport descubrié que la cantidad y el vigor de las respuestas
aumentaban cuando el individuo trabajaba en presencia de otros, pero al mismo tiempo se

afectaba negativamente la calidad de trabajo.
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