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DINÁMICA DE GRUPO. 

Productividad,  

en función del máximo 

aprovechamiento de 

los recursos (como 

eficiencia). 

 

 

 

NORMAS SOCIALES 
Son  

líneas de conducta que regulen el 

comportamiento y la experiencia de 

los miembros de un grupo 
al menos en cuestiones de importancia de este 
son también para comprender la motivación 

el funcionamiento cognoscitivo, la socialización 

y muchos otros temas de importancia para la 

psicología social. 

 originaron en base de las necesidades que 

presentaba cada sociedad Se 
Y son elaboradas a partir de eso 
Las normas sociales tienen un solo 

objetivo en específico, el cual es 

integrar a la población como una 

unidad 

 

CONFORMIDAD Y DESVIACIÓN. 
Conformidad Es una forma de conducta que se manifiesta no 

solo como un rasgo intrapersonal sino también en grupo La 
Es, además, una forma de evaluar la influencia 

social ya que la conformidad es 
Ajuste adaptativo que hace el individuo ante alguna forma de presión, 

percibida o real, del grupo Un 
Ya que la interacción social son cuyas consecuencias permite, 

sostiene y perpetúa la asimetría de relaciones de poder. 

 
A diferencia de la desviación la cual se define como la no 

conformidad a una norma o a una serie de normas dadas que 
son aceptadas por un número significativo de personas de 

una sociedad. 

 
como, por ejemplo. Las leyes son normas elaboradas por los gobiernos 

donde existen leyes también existen delitos, modo de comportamiento 

que infringe una ley, lo que es una desviación. 

 

PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD 

DE LOS GRUPOS. 
contexto en el que una serie de personas trabajan 

juntas para realizar una actividad con el objetivo 

de conseguir un fin. Es el 
este campo se ha centrado en cómo aumentar o mejorar 

el desempeño de un grupo y/o  
en cómo evitar que dicho desempeño 

se reduzca o empeore. 
La productividad y efectividad se refiere a la relación existente 

entre los recursos con los que se cuenta para realizar una 

tarea, y el resultado obtenido 
Rendimiento, 

considerado este como lo 

que hace el grupo en sí 

 

 

 

 

 

Son el 
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