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muchos.ftenemos.-necesidades.y-objetivos.que realizar.

2. Explique el significado de necesidad, impulso y recompensa: la necesidad
es-algo-que-ya-tenemos-o-que-nos-provoca-una-meta

impulso es como una conducta que hos hace realizar nuestras metas
recompensa es ese beneficio que se nos otorga cuando culminamos algo

3. Comente como funciona el proceso de motivacion.

Todo surgen por una hecesidad o como una blisqueda dentro de nos otros
que queremos cumplir.

4. ¢Cudles son las principales teorias del contenido de la motivacion? La de

maslow, la teoria de la equidad, de objetivos, la de ERC

por-generar algo para alcanzar metas, aunque fambién fenemos necesidades
fisioldgicasy esas no tas podemos cambiar:

5. Explique la teoria de la pirdmide de las hecesidades. esta la propuso
Abraham maslow y dice que para la motivacién debemos empezar por
nuestras necesidades fisiologicas, de seguridad, sociales, de estima, para
culminar con la autorrealizacion.

6. Explique la teoria ERC. esta solo se basa en 3, que es existencia, relacion
Yy crecimiento

7. Explique_la_teoria de los dos factores. esta se basa en higienicas. y. .
motivacionales.

8. Explique la teoria de las necesidades aprendidas. quiere decir que todo
ser-humano tiene la necesidad de afiliacion, podery realizacion:




