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/ la motivacién esta \

relacionada con el impulso,
porque éste provee eficacia
al esfuerzo colectivo
orientado a conseguir los
objetivos de la empresa, y
empuja al individuo a la
busqueda continua de
mejores situaciones a fin de
realizarse profesional y
personalmente,
integrandolo asi en la
comunidad donde su accion

/ La mayoria de las \

teorias dicen que el
proceso de
motivacion esta
dirigido a las metas o
a las necesidades.
Las metas son los
resultados que busca
la persona vy actian
como fuerzas vitales

cobra significado.

Concepto de motivacion

/La teoriade la motivaciéh

de Maslow estd basada en
la lamada piramide de las
necesidades, es decir, las
necesidades se pueden
jerarquizar o clasificar,
como las son: fisioldgicas,

k gue la atraen. /

Proceso de motivacion

Teorias de motivacion

UNIDAD lI

autocorreccion.

seguridad, relaciones

sociales, autoestimay
Piramide de Maslow

/ Segun Herzberg, la \

motivacion de las
personas para el trabajo
depende de dos factores
intimamente
relacionados con los
siguientes puntos:
higiénicas y

\ motivacionales J

Teorias de motivacion

Teorias de la definicion

Teoria de la equidad

-

obietivos

~

Esta teoria también se concentra
en el contenido. Sostiene que la
dindmica del comportamiento
humano parte de tres motivos o
necesidades basicas: afiliacion,

poder, realizacion.

/

/Fue desarrollada por Adams, y h

la primera que se refiri6 al
proceso de motivacion; se basa

en la comparacion que las

personas hacen entre sus
aportaciones y recompensas y las
de otros. Las personas contrastan

su trabajo, sus entradas

(esfuerzo, experiencia, educacién

Segln Edwin Locke, la principal
fuente de motivacién es la
intencién de luchar por alcanzar un
objetivo. Este indica a la persona
qgué debe hacer y cuanto esfuerzo

\ y competencias) /

tendra que invertir para lograrlo.
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