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LIDERAZGO PODER Y POLITICA 

Introducción.  

En este tema vamos a poder tener conocimiento sobre estas ciertas cuestiones que son 

de manera y de carácter importante para llevar acabo una buena empatía y seguridad de 

todas las acciones del trabajo, que implican cuestiones de liderazgo que consta en tener 

un cierto carácter para poder liderar un cierto grupo para obtener buenos resultados para 

una mejor respuesta laboral, en cuestión del apartado del poder se entiende que es una 

fuerza que ejerce cierta autoridad de patrón-trabajador para no perder posturas dentro del 

ambiente laboral, en el ámbito de la política podemos observar ciertas reglas y cláusulas 

que tiene que llevarse acabo para no perder un control y tener margen sobre todas las 

cosas para obtener un mayor control sobre todo.  

¿Qué es el liderazgo? 

 

El liderazgo es un proceso o habilidad por el que una empresa puede influir en los demás 

para conseguir objetivos. La idea es conseguir el máximo potencial de los trabajadores 

para que se satisfagan las necesidades de la empresa. En este sentido, el líder es el 

encargado de mejorar la motivación de los empleados, logrando un ambiente idóneo para 

el mejor desarrollo de trabajo. 

Características de liderazgo: buena capacidad de comunicación, buena capacidad de 

motivación del equipo, carisma, entusiasmo, capacidad de resolución, organización y 

capacidad para gestionar los recursos, visión de futuro, capacidad de negociación, 

creatividad, disciplina, escucha activa, honestidad, estrategia, capacidad para tomar 

decisiones y una buena imagen. 

¿Qué es el poder? 

 

El poder fuera de la sociedad no es imaginable porque siempre se manifiesta a través de 

las relaciones sociales. A su vez, una sociedad o agrupamiento sin poder no puede existir 

porque le es necesaria la energía que la impulsa y que establece las reglas mínimas 

indispensables para poder vivir en grupo. La anarquía permanente no es una posibilidad 

real. En cualquier grupo o asociación es indispensable la existencia de un poder. No es 

correcto enfrentar la noción de grupo a la de poder como una manifestación de la antitesis 

libertad-autoridad, en virtud de que el poder es necesario para tener orden y la libertad no 

es posible si se carece de aquél. 

Existen varios tipos de poder como:  

1. El poder coercitivo se basa en el temor y la coerción. El subalterno percibe que si 

no cumple con las exigencias del líder ello le puede llevar a sufrir algún castigo o 

sanción que quiere evitar. 

2. El poder de recompensa se sustenta en la esperanza del subalterno de obtener 

algún premio, incentivo, elogio o reconocimiento que desea. 

3. El poder legítimo se deriva del cargo que ocupa el individuo en el grupo o en la 

jerarquía. En una organización formal, el supervisor de primera línea es percibido 

como una persona que tiene más poder que los obreros, el gerente tiene más 



poder que el supervisor y el director tiene más poder que el gerente. Los niveles 

jerárquicos establecen escalafones de autoridad dentro de la organización. 

4. El poder de competencia se basa en la especialización, el talento, la experiencia o 

el conocimiento técnico. También se le llama poder de pericia. Los subalternos 

perciben al líder como una persona que posee competencias y conocimientos 

superiores. 

5. El poder de referencia se basa en la actitud y el atractivo. El líder que es admirado 

por ciertos rasgos de personalidad deseables posee poder de referencia. A este 

poder se le llama popularmente carisma. El poder de referencia proviene de la 

admiración por el líder y el deseo de parecerse a él. 

¿Qué es la política de dependencia? 

La política es el poder en acción, o sea, la aplicación de la autoridad para obtener 

resultados. Cuando las personas convierten su poder en acción dentro de las 

organizaciones, están haciendo política. Las personas que tienen habilidades políticas 

saben utilizar con eficacia sus bases de poder. Por lo general, las personas se reúnen en 

grupos, ya sea para ejercer influencia, recibir recompensas o progresar en su vida 

profesional. La política organizacional incluye actividades para adquirir, desarrollar y 

utilizar el poder y otros recursos a efecto de obtener los resultados pretendidos cuando 

existe incertidumbre o disenso en cuanto a las elecciones. 

La política es el uso del poder para influir en la toma de decisiones o en el 

comportamiento de las personas. El comportamiento político en las organizaciones 

incluye ciertas actividades que no son requeridas como parte de los puestos formales 

dentro de la organización, pero influyen o tratan de influir en la distribución de ventajas y 

desventajas. 

1. Retener información clave para que no llegue a las personas de mayor jerarquía, a fi n 

de conservar poder en la toma de decisiones.  

2. Denunciar a colegas para eliminar posibles competidores.  

3. Divulgar rumores.  

4. Difundir información confidencial acerca de actividades de la organización para 

proyectar una imagen de importancia.  

5. Intercambiar favores con otras personas de la organización para beneficio recíproco.  

6. Cabildear para que una decisión sea aceptada en la organización. 

Conclusión. 

Estos tres poderes en el ambiente laboral son los que se ocupan de manera cotidiana u 

obligatoriamente para tener una fortuna y tener una armonía en las empresas y tener 

mejores resultados. 

  


