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Contexto ambiental y 

organizacional 

 

 

Concepto de comportamiento 

Introducción al comportamiento 

Características del comportamiento  

 

Disciplina académica  

Este hace referencia al estudio de las personas ya que actúan en las organizaciones ya que todos ellos 

ejercen en las diferentes organizaciones y las influencias que las organizaciones ejercen entre si. 

Esto surgió como un conjunto que es interdisciplinario que son de conocimientos ya que sirve 

para estudiar comportamiento de los humanos  de las organizaciones  

 

Comportamiento de los grupos  

Las organizaciones  

Incluye diferentes temas, como son las normas ya que son la formación son 

en equipos y manejar los conflictos ya que este se basa en las aportaciones 

de los sociólogos y de los psicólogos sociales 

En este las personas se comportan como individuo y también como los 

miembros del grupo y se puede estudiar de diferentes ángulos a los 

individuos, se puede observar de forma parcial y superficial visible  

  Está ligado en cuestión de práctica y este está ligado a las personas y a las organizaciones para alcanzar niveles elevados  

Disciplina científica  

Método  científico  

Está ligado en cuestión de práctica y este está ligado a las 

personas y a las organizaciones para alcanzar niveles elevados  

Estas son la fórmula de hipótesis y las generalizaciones sobre la 

dinámica del comportamiento acerca de las organizaciones.  

Macro respectiva  
Sistema organizacional como un todo, 

organizaciones enteras. 


