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Maslow
El hizo una
piramide de

necesidades.
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Fisioldgicas
Seguridad
Relaciones
Autoestima
Autorrealizacion

Las personas en las organizaciones y Teorias de la
motivacion.
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La motivacion es resultado de la interaccién del individuo con la situacion. De manera
que al analizar el concepto de motivacion, se tiene que tener en cuenta que su nivel
varia, tanto entre individuos como dentro de los mismos individuos en momentos
diferentes.

Existen diferentes teorias como las de:

ERC. Alderfer Frederick Herzberg Mc Clelland equidad-Adams objetivos-Edwin Locke
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