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Liderazgo  

Es una disciplina cuyo ejercicio produce deliberadamente una influencia en un grupo determinado con la 

finalidad de alcanzar un conjunto de metas preestablecidas de carácter beneficioso, útiles para la satisfacción 

de las necesidades verdaderas del grupo. 

Los componentes son  

La autoridad  o el poder del 

líder , entendiendo el 

poder la capacidad de un 

individuo para influir en las 

creencias o en las acciones 

de otros individuo, 

mientras que la autoridad 

es el poder derivado de la 

posición que se ocupa 

dentro de la estructura 

organizacional, las fuentes 

de poder o influencia  

Son  

- Poder de 

recompensa  

- Poder coercitivo 

- Poder  legítimo o 

autoridad propia 

dicha  

- Poder de 

experiencia  

- Poder referencial  

La habilidad para 

comprender a los 

subordinados y 

entender a los seres 

humanos tiene 

motivaciones 

diferentes entre 

ellos y también en 

situaciones y 

momentos distintos  

La habilidad de inspirar 

a los seguidores 

actitudes y 

predisposiciones para 

que apliquen todas sus 

capacidades en la 

relación de un 

proyecto  

El estilo del líder y el 

clima organizacional 

que este crea en su 

entorno y dentro 

del grupo de todo 

modo que favorezca 

la actividad del 

grupo para seguir 

los objetivos de la 

organización  

Antecedentes  

El liderazgo ha existido por miles de años, a pesar de esto hasta el día de hoy no 

contamos con una sola definición en la que todos podamos estar de acuerdo, esto 

puede deberse a que el liderazgo se encuentre constantemente en evolución y 

depende de la percepción que cada persona tiene de el  

Hay 3 estilos diferentes  

Autocrático  

El líder organizaba 

todas las actividades 

del grupo, indica a las 

personas lo que deben 

hacer e impedía su 

participación  

Democrático  

El líder fomentaba la 

participación de las 

personas a la hora de 

tomar decisiones  

Laissez Faire  

El líder adoptaba un 

comportamiento 

posesivo, no tomaba 

iniciativas, tampoco 

juzgaba ni evaluaba  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liderazgo y 

ética 

profesional  

Ética 

profesional  

Es el conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral de 

un profesionista, en este sentido cada sector o gremio establece cuales 

deben ser esos principios generales 

Los principios 

de la ética 

profesional  

Existen consenso acerca de los principios que deben fundamentar las acciones 

de todo profesionista que se precie de estar actuando moralmente, mas allá de 

la existencia y apego a ciertos códigos deontológicos que plantea muchos 

premios profesionales, ern un nivel de mayor generalidad y profundidad 

teórica se encuentran estos tres principios de acciones ética  

Principio de 

beneficencia  

Implica dos elementos completarlos e inseparables: el hacer bien la 

profesión es decir que una profesión ético es aquel que desarrolla su 

actividad de manera competente eficaz y por otra parte el hacer el bien en 

la profesión, es decir ejerce la profesión pensado siempre en el beneficio de 

los usuarios de la actividad profesional y el venefio a la sociedad.  

Principio de 

autonomía  

Busca evitar esta relación de dependencia y paternalismo al señalar que el 

usuario no es un simple receptor pasivo si no un sujeto que debe participar 

activa y responsablemente en las decisiones que implican la presentación de 

servicio profesional.  

Principio 

de justicia  

Se cumple solamente cuando los profesionales se preguntan por la contribución 

de sus prácticas al bienestar general de la sociedad a partir de una adecuada 

organización instruccional y normativa  

Importancia de 

la ética 

profesional  

Actuando de forma ética lograra forjar una cultura denomina por la 

confianza, el sentido de la responsabilidad y el respeto hacia las demás 

personas.  

Las 

dificultades 

del líder 

ético  

- Endiosamiento  

- Pérdida del control con la realidad  

- Quedarse obsoleto  

- Perdida de motivación  



 

 

 

 

 

 


