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El concepto del liderazgo,
cambia con el tiempo, para
sU propia evolucién

~

Destacdndose Centrdndose
e N |
Espiritu de e .,
liderazgo [ Planificacion ]
N J
| |
( \ . .7
Capacidad de [ Organizaciéon ]
direccion
N J
s ™
Gestion de
personas
N J

Proceso de influencia por
medio de la motivacion

2

——— Sus componentes

Orientado

son
Cumplimiento
de logros

=\

Desarrollo de
actividades

EUDS ;

Mi Universidad
Poder de recompensa ®
/_ Poder coercitivo
i Poder legitimo
\ Poder de experiencia

Poder referencial

Entender que los seres
humanos tienen
motivaciones diferentes

Apliquen todas sus
capacidades

Favorezca la actividad del
grupo para conseguir los
obietivos
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Antecedentes de

Liderazgo

El liderazgo ha existido

por miles de anos

Se encuentra constantemente

en evolucién

Lewin, Lippit y
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Burns

Bass y Avolio

Se centra en los
aspectos
simbdlicos y

motivadores en
la relacion lider
seguidor

El liderazgo que
se requiere para
dirigir los cambios

en las
organizaciones

Liderazgo
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El Iide'rozgo es Dos facetas en el Dicc'er'\ que los
algo innato y comportamiento administradores

que se nace del lider alcanzaran el éxito
lider.
Teoria X |
-
| Comiderocén || escturo il h
Cuando sepan que \ _
liderazgo quieren

El lider nace, no
se hace

como lideres

ejercer
BLAKE &
MOUTON
Liderazgo
— fransformacional
4 tipos de
liderazgo
Liderazgo
- fransaccional
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Etica

Liderazgo y Etica
Profesional

— Liderazgo

Ciencia de una forma
especifica de conducta
humana

Conjunto de habilidades
que hacen que una
persona sea apta para
ejercer tareas

La actuacién del lider
influye en cultura

Un liderazgo ético, asume la
responsabilidad de formar
racional

Actuando de forma
ética se logrard una
autoridad moral,

El papel del lider ético es
esencial en el dia a dia de
la organizacién

Lider ético modelo a
seguir
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La ética profesional parte
de un principio simple: no
todo vale

Incumplir un cdédigo de
ética profesional supone un
desprecio hacia la propia
profesion

Un liderazgo basado en
prdcticas éticas es aceptado y
pueden existir determinadas
circunstancias que dificulten la
actuacién del lider ético.
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Un profesional éfico es
aqguel gue hace el bien en
su profesidn haciendo bien

El hacer bien
Principio de beneficencia

Implica dos  elementos
complementarios e

inseparables El hacer el bien en la
profesion

Usuario no es un simple
receptor pasivo
Busca evitar esta relaciéon
L L4 i ‘ de dependencia y
Principios d.e la ética __J Principio de autonomia oaternalismo
profesional Sujeto que debe participar
activa y responsablemente en
las decisiones

En toda prestacién de un servicio

profesional, debe cumplir con su ] )
deber Bienestar general de la sociedad

a partir de una adecuada
organizacién  institucional vy
normativa.

Principio de justicia

Se cumple solamente cuando los
profesionistas se preguntan por la
conftribucién de sus prdcticas
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Los principios bdsicos
de la ética profesional
beneficencia,
autonomia y justicia

—

La ética de la complejidad
aporta elementos
relevantes

Principio de beneficencia { Beneficio de la sociedad

y religacién

Principio de autonomia y

religacion

Principio de
religacion

jusficia vy
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{ El beneficio de su cliente o usuario
{ Beneficio de la especie humana
Establecimiento de una relacion
{ horizontal y participativa
La toma de decisiones profesionales
debe abarcar el respeto personal,
social y colectivo
Incorpora los deberes de religacién
ego y sociocéntrico
Relacion del profesional con el
cliente debe ser de
corresponsabilidad y cumplimiento
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Le da forma al comportamiento
ético de la organizacién y de la

comunidad.
El comportamiento ético Endiosamiento
establece confianza
T _— Perdida del contacto con
la realidad
La importancia de la Binda  credibiidad 'y . i
. de lider [
el liderazgo como para V 4 Quedarse obsoleto

l L

L

Perdida de motivacién

Puede motivar la
colaboracién -

7 Educar para el liderazgo

Crea un buen ambiente
dentro de la organizacién

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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