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EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO 

Tipos de liderazgo 

Pensamiento sistémico y 

liderazgo 

Técnicas de negociación. 

Relaciones diádicas, 

seguidores y delegación 

Liderazgo transcultura 

liderazgo natural, liderazgo “de la curva”, liderazgo burocrático, el liderazgo empresarial, el liderazgo 

democrático, el liderazgo laissez faire 

* se basa en la percepción del mundo real en términos de totalidades para su análisis, comprensión 

y accionar, a diferencia del planteamiento del método científico, que sólo percibe partes de éste y 

de manera inconexa 

Negociar es un proceso muy parecido a vender, aunque con algunas diferencias.  

*es persuadir, convencer al posible cliente para que piense y actúe como el vendedor quiere que 

este actúe y, siempre, en beneficio de ambas partes.  

*En la negociación, también una parte intenta persuadir a la otra.  

* es un proceso de resolución de un conflicto entre dos o más partes, pues hay siempre, bajo la 

Diádica: se refiere a la relación entre el líder y cada uno de los seguidores en un departamento o 

unidad de trabajo.  

*Relación diádica: establece las diferentes conductas que mantiene el líder con cada integrante del 

equipo. 

* Teoría de la vinculación diádica vertical La primera etapa en la evolución es la adquisición de 

conciencia de que existe una relación entre el líder y un seguidor, más que un líder entre un grupo 

de seguidores (Lussier y Achua, 2005, p.222). 

*las diferencias en las dimensiones culturales “básicas” pueden hacer que un estilo de liderazgo sea 

eficaz en una determinada cultura y poco eficaz en otra. 

*define la cultura como “la programación colectiva de la mente que distingue a los miembros de un 

grupo o categoría de gente de otros”. 

* los valores, creencias, normas e ideales propios de una determinada cultura afectan a las 

conductas del líder, a sus metas, a las estrategias de las organizaciones 

 

LAS RELACIONES Y EL 

LIDERAZGO 


