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“El Liderazgo y sus
Antecedentes



EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

Antecedentes de

se divide en

Teorias de

(Generalidades de Iiderazgo\

Liderazgo.

el
|

Liderazgo ha existido por miles de afios,
a pesar de esto hasta el dia de hoy
no contamos con
una sola definicion en la que todos
podamos estar de acuerdo.

es’to

Puede deberse a que el
liderazgo se encuentra constantemente en

evolucion y depende de la percepcion que cada
persona tiene de él.

k?s

tres estilos diferentes de liderazgo

el

Democratico

el

\

Lider fomentaba la
participacion de las

Lider organizaba
todas las actividades

del grupo, indicaba personas a
a las personas lo que la hora de tomar
debian hacer e impedia decisiones.

su participacion.

Laissez Faire

el
I

Lider adoptaba un comportamiento

el

|

[Concepto de Liderazgo]

|
es

|

El proceso de mover a un grupo 0 grupos
de personas hacia alguna direccion
a través de medios no coercitivos

|
este

Tipo de liderazgo nace de
conceptos que tienen raices en las
relaciones humanas bésicas.

I
los

Componentes fundamentales
del liderazgo

g
El poder de
recompensa

La autoridad o
el poder del lider

El poder coercitivo

Poder de experiencia
y referencial

Poder legitimo 0
autoridad propiamente dicha.

el
|

Liderazgo se asocia a la idea de que los
lideres actdan para ayudar a

un grupo a lograr unos objetivos mediante
la aplicacion al maximo de sus capacidades.

pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco
juzgaba ni evaluaba.

de su pensamiento, conocido

Lo que procede de la difusion

las

extraversion a0 an\ escrupulosidad ‘

v

Liderazgo y
ética profesional.

Liderazgo.

la
| la
(La teoria de los rasgos]
| es
|

este

Este modelo se basa en que
la personalidad
se puede dividir en 5 rasgos
independientes entre si.

|a teorfa o ciencia del comportamiento
moral de los hombres
en sociedad, o sea,
es ciencia de una forma especifica
de conducta humana.

Pérdida de
motivacion

la
neuroticismo ' apertura ' Etica profesional
se

empatia |

~
.

Define como un conjunto de normas
la y valores morales
| que los profesionales de
( Teoria del comportamiento] un determinado
sector deben respetar durante
el ejercicio de su profesion.

Se

Considera una continuacion de la teoria
de las relaciones humanas, a la cual critica
junto con la burocracia,
porque considero que nunca trato al factor
humano en forma individual.

|
Su importancia

Es importante que un
profesional
ofrezca un servicio justo y que
realice una buena labor

|

|

g , es lo que corresponde y
[teoria de contingencia) que resulta bien para los clientes

es

1

una teoria organizacional que afirma que
no existe la mejor manera de
organizar una corporacion,
dirigir una empresa o tomar decisiones.

[Liderazgo Transformacional]

posterior

como confucianismo o
confucionismo.

es—‘ Primeras Teorias del Liderazgo |17|;ls_> Ultimas Teorias de Liderazgo .—se basa

Endiosamiento

Dificultades

S b—se destacan
del lider ético

Pérdida del
contacto con
la realidad

Quedarse
obsoleto

Liderazgo
Transaccional




