
 

 
 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: Deleyma Clarisa López Mérida 

Nombre del tema: liderazgo y sus antecedentes 

Parcial: 7º cuatrimestre 

Nombre de la Materia: dirección y liderazgo 

Nombre de la Licenciatura: trabajo social  

Cuatrimestre: 7º 

 

 

 

 

 



 

 EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 

Generalidades de 

Liderazgo. 

Antecedentes de 

Liderazgo. 

Teorías de 

Liderazgo. 

Liderazgo y ética profesional. 

Los componentes 

fundamentales del 

liderazgo son: 

1. La autoridad o el poder 

del líder, capacidad de un 

individuo para influir en las 

se ocupa dentro de la 

estructura organizacional.  

2. La habilidad para 

comprender a los 

subordinados y entender 

que los seres humanos 

tienen motivaciones 

diferentes, entre ellos y 

también en situaciones y 

momentos distintos 

3. La habilidad de inspirar a 

los seguidores actitudes  

4. El estilo del líder y el 

clima organizacional que 

éste crea en su entorno y 

TEORIA DE LOS RASGOS: 

 37 De 1900 a 1950 que dice que el 

liderazgo es algo innato y que se nace 

líder.  

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO: 

Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es 

posible enseñar a los administradores 

comportamientos de líder. 

LAS TEORIAS CONTINGENTES: De 1960 a 

1990. Dicen que los administradores 

alcanzaran el éxito como líderes cuando 

sepan que liderazgo quieren ejercer, 

diagnostican las situaciones y las 

modifican, uniendo estas y el estilo 

adecuadamente. 

ÉTICA LIDERAZGO 

La ética es la teoría o 

ciencia del 

comportamiento 

moral de los hombres 

en sociedad. O sea, es 

ciencia de una forma 

específica de conducta 

humana. 

El liderazgo es un 

conjunto de 

habilidades que 

hacen que una 

persona sea apta 

para ejercer tareas 

como líder. Se 

pueden liderar no 

solo tareas, sino 

también ideologías 

o pueden ser un 

modelo en los que 

muchos se inspiren 

por sus labores. 

*seres humanos ha sido 

una actividad clave para el 

aseguramiento de todo 

tipo de resultados en lo 

que intervienen la 

voluntad del hombre. 

* Para ser un buen líder se 

requiere carisma, 

Inteligencia, poder de 

convencimiento, 

sensibilidad, integridad, 

arrojo, imparcialidad, ser 

innovador, simpatía, 

cerebro y sobre todo 

mucho corazón para 

poder dirigir a un grupo de 

personas 


