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PENSAMIEN-
TO DE
LIDERAZGO

TIPOS DE
LIDERAZGO

/ERSIDAD DEL SURESTE

LIDERAZGO NATURAL: Se dice que es ese lider que no es reconocido como
tal con un titulo pero que representa ese “rol” Son personas que ejercen un tipo
de liderazgo muy apreciado por el grupo y mas que aceptado.

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL: Su objetivo y sus premisas son
transformar, innovar y motivar al equipo, y de ahi, crecer. Son realmente muy
valorados y buscados para ocupar puestos de responsabilidad en las
organizaciones.

LIDERAZGO BUROCRATICO: Su base, la de este lider, es cumplir a rajatabla
las normas de la empresa por encima de lo que es mas conveniente para el
grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los objetivos marcados.

LIDERAZGO “DE LA CURVA: Son liderazgos basados en construir en positivo
todo lo que puede afectar al grupo, al trabajo y al desarrollo de las labores. Son
lideres muy bien cualificados y que trabajan por el éxito del equipo.

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL: Consiste en la habilidad o proceso por medio
del cual el lider de la empresa es capaz de influir en los demas para poder
conseguir los objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa.

EL LIDER AUTOCRATICO: Es el que asume la responsabilidad en la toma de
decisiones, es el que inicia y dirige las acciones ademas de controlar al
trabajador. Todo se centra en el lider, tanto las decisiones como las
responsabilidades.

EL LIDERAZGO DEMOCRATICO: es aquel que fomenta la participacion de la
comunidad, dejando que los empleados decidan mas sobre sus funciones y
tengan las suficientes competencias para tomar decisiones. Los trabajadores
pueden opinar, no se limitan solo a recibir 6rdenes, y de hecho se alienta su
participacion.

EL LIDER PATERNALISTA: Tiene confianza en sus empleados. Su labor es
gue los trabajadores ofrezcan mejores resultados, que trabajen mejor y mas,

por lo que los motiva, incentiva y les ofrece recompensas por lograr objetivos.
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El pensamiento sistémico: Es la actitud del ser humano, que se basa
en la percepcion del mundo real en términos de totalidades para su
analisis, comprension y accionar, a diferencia del planteamiento del
método cientifico, que sdlo percibe partes de éste y de manera inconexa.

La actual sociedad: La actual “sociedad del conocimiento” pasa del
concepto de “‘mano de obra”, al de “capital intelectual’, el éxito de las
organizaciones ya no depende de la accion, sino de la interaccion y la
comunicacion.

Es un proceso muy
parecido a vender,
aunque con algunas
diferencias. Ya hemos
dicho que vender es
persuadir, convencer al
posible cliente para que
piense y actiue como el
vendedor quiere que este
acte y, siempre, en
beneficio de ambas
partes.

—

La preparacion: En la fase de preparacion hay que definir lo que se
pretende conseguir y como conseguirlo, estableciendo los objetivos
propios,

La discusion Como: se hadicho, las personas negocian porque
tienen o creen tener un conflicto de derechos o intereses. En esta
fase que normalmente se llama de conversacion, intercambio o
presentacion,

Las sefiales: Como se ha dicho, en la negociacion las posiciones
van moviéndose, unas veces acercandose y otras, por el contrario,
distanciandose. La sefial es un medio que utilizan los negociadores
para indicar su disposicion a negociar sobre algo

Las propuestas: Las propuestas son aquello sobre lo que se
negocia, no se negaocian las discusiones, aunque las propuestas
puedan ser objeto de discusion.

El intercambio: Esta fase es la mas intensa de todo el proceso de
negociacién y exige una gran atencion por ambas partes, ya que en
ella se trata de obtener algo a cambio de renunciar a otra cosa.
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