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TIPOS DE 

LIDERAZGO 

 LIDERAZGO NATURAL 

 

 

 LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 

 

 

 LIDERAZGO BUROCRÁTICO 

 

 

 LIDERAZGO “DE LA CURVA” 

 

 

 EL LIDERAZGO EMPRESARIAL 

 

 EL LIDERAZGO DEMOCRÁTICO 

 

 

 EL LIDERAZGO CARISMÁTICO 

Se dice que es ese líder que no es reconocido como tal con un título pero que 

representa ese “rol” a la perfección. Tanto es así, que nadie lo cuestiona, sino 

que se toman sus recomendaciones y guías como algo que hay que cumplir. 

Se considera el liderazgo más completo y es que los líderes que actúan bajo este 

esquema son los llamados “auténticos líderes”, ya que trabajan desde su 

auténtico poder de motivación e inspiración hacia el grupo. 

Su base, la de este líder, es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por 

encima de lo que es más conveniente para el grupo o lo que cada uno necesita 

para poder llegar a los objetivos marcados. 

Son liderazgos basados en construir en positivo todo lo que puede afectar al 

grupo, al trabajo y al desarrollo de las labores. Son líderes muy bien cualificados y 

que trabajan por el éxito del equipo. 
Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el líder de la empresa es 

capaz de influir en los demás para poder conseguir los objetivos y satisfacer las 

necesidades de la empresa 
Es aquel que fomenta la participación de la comunidad, dejando que los 

empleados decidan más sobre sus funciones y tengan las suficientes competencias 

para tomar decisiones. 
Es aquel que tiene la capacidad de generar entusiasmo en los trabajadores, es 

elegido por la forma en que da entusiasmo a las otras personas, destaca por su 

capacidad de seducción y admiración. 

PENSAMIENTO 

SISTÉMICO Y 

LIDERAZGO. 

 El pensamiento 

sistémico 

 

 La actual 

sociedad 

 

 Metodología 

 

 Un Idioma 

Universal 

 

 

 

 

 
Se caracteriza en decir que el todo puede ser más, menos o igual que la suma de las partes, es 

una filosofía basada en los sistemas modernos buscando llegar a objetivos tácticos y no 

puntuales. 

 
La actual “sociedad del conocimiento” pasa del concepto de “mano de obra”, al de “capital 

intelectual”, el éxito de las organizaciones ya no depende de la acción, sino de la interacción y la 

comunicación. 

 
Reconocimiento de los sistemas dinámicos complejos e interdependientes: Por medio de herramientas 

especializadas el Pensamiento Sistémico construye modelos específicos para las situaciones bajo 

observación para entender sus elementos sin perder la visión global. 

 Es una herramienta para resolver problemas. Sin embargo, consideramos que es más potente como 

lenguaje, pues expande nuestro modo de abordar los problemas complejos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN  

 La preparación 

 

 La discusión 

 

 Las señales 

 

 Las propuestas 

 

 El intercambio 

 

 El cierre y el 

acuerdo 

 

 
En la fase de preparación hay que definir lo que se pretende conseguir y cómo conseguirlo, estableciendo 

los objetivos propios, qué tipos de descuentos pueden ofrecerse en caso de necesidad y hasta dónde es 

posible ceder; es muy importante tratar de descubrir los objetivos del contrario. 

 
En esta fase que normalmente se llama de conversación, intercambio o presentación, tratando de 

quitar agresividad al vocablo discusión, se exploran los temas que separan a las partes para conocer 

sus actitudes e intereses. 

 
La señal es un medio que utilizan los negociadores para 

indicar su disposición a negociar sobre algo, es un mensaje 

que ha de ser interpretado por el que lo recibe 

 Son aquello sobre lo que se negocia, no se negocian las discusiones, 

aunque las propuestas puedan ser objeto de discusión. 

 Esta fase es la más intensa de todo el proceso de negociación y exige una gran atención por 

ambas partes, ya que en ella se trata de obtener algo a cambio de renunciar a otra cosa. 

 

Como es lógico, la finalidad del 

cierre es llegar a un acuerdo. Al igual 

que cuando hablábamos del cierre 

en la venta, también en la 

negociación debe hacerse en forma 

segura y con firmeza 

 

Cierre por concesión. Es la forma más frecuente en las 

negociaciones; equivale a terminar la fase de 

intercambio ofreciendo una concesión para conseguir 

un acuerdo.  

 Cierre con resumen. Después del cierre con concesión, 

es el tipo de cierre de negociación más utilizado. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELACIONES 

DIÁDICAS, 

SEGUIDORES Y 

DELEGACIÓN. 

 

La teoría diádica o también conocido como 

liderazgo individualizado, es un enfoque 

del liderazgo que pretende explicar el por 

qué los líderes varían su comportamiento 

teniendo más influencia y efectos con 

distintos seguidores. 

 

La condición del seguidor 

El liderazgo utiliza la 

influencia sobre sus 

seguidores para alcanzar 

un fin determinado. 

 

De igual manera es necesario definir al Seguidor: 

alguien que sigue las instrucciones, ordenanzas, 

reglas o enseñanzas de otra persona. La anterior 

definición proporciona idea que los seguidores de 

manera general son figuras pasivas en las relaciones 

entre el líder y ellos mismos. 

LIDERAZGO 

TRANSCULTURAL 
 

La cultura y el liderazgo son dos conceptos 

importantes para la Psicología Social. 

Durante la última década numerosos 

autores han reconocido la influencia que 

tienen los factores culturales sobre los 

procesos psicológicos, psicosociales y 

organizacionales, así como la importancia de 

realizar comparaciones transculturales que 

permitan la validación de las teorías 

 

LA INFLUENCIA DE LA 

CULTURA SOBRE EL 

LIDERAZGO. 

 

CULTURA NACIONAL Y 

LIDERAZGO 

 

 

Para determinar qué aspectos del liderazgo son 

universales y cuáles están influidos por la cultura la 

estrategia más utilizada es la que Fiske y cols. (1998 p. 

945) denominan estrategia de “tipologías y 

dimensiones”. 

Asumir que los habitantes de una determinada nación 

(es decir, las personas que tienen el mismo pasaporte) 

comparten una misma cultura es cuestionable porque 

dentro de una misma nación pueden existir grupos 

sociales, étnicos o religiosos con subculturas diferentes. 

ALGUNOS 

LÍDERES QUE 

HAN DEJADO 

HISTORIA 

 

 TERESA DE 

CALCUTA 

 

 MAHATMA GANDI 

 

 NELSON MANDELA 

 

 

 ALAN MULALLY 

 

 

 BARACK OBAMA 

 

 MARTIN LUTHER 

KING 

 Dedicó toda una vida los demás. Fue una misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a los 

más desfavorecidos. 

 Este político hindú promovió desde un primer momento los preceptos de verdad y de 

paz, desechando el odio y la violencia. 

 
Encarcelado por sus ideales y oposición al violento gobierno de Sudáfrica. Llegaría a ser presidente del 

Gobierno y ayudó a conseguir las primeras elecciones por sufragio universal de la historia de su país 

en 1994. 

 Actual CEO de la marca de automóviles Ford. Se caracteriza por su fidelidad y entrega a su 

empresa, a pesar de rumores que lo vinculaban a Microsoft. 

 Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de política, el presidente de Estados 

Unidos destaca por su carisma y liderazgo, despertando la simpatía de la mayoría de personas. 

 
Probablemente uno de los más importantes. Su lucha por la igualdad entre negros y blancos 

fue crucial. Entre sus actos, destaca su multitudinario mitin frente cientos de miles de 

personas en el capitolio de Washington. 


