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INTRORUCEION

El propdsito de este trabajo es dar a conocer el rumbo de
la organizacion, este documento basicamente contiene
informacion basica sobre la importancia de estudiar este
tema en nuestra vida, por ello es necesario navegar por
las diferentes generalidades de esta disciplina. Mas cerca,
para acercarse a su naturaleza.
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ayol define i n. Dijo: "Una vez
gue se forw grupo social, trate de que funcione: e Sta
es la misio [ gobiern\) e incluye a todos los jefes.
Obtenga el mayor resultado posible de los elemefcto
compone! su unidad de la compaiiia.

La gestion es un elemento del proceso admlnlstratlvo
disefiado para coordinar el factor humano de la empres
significa que el responsable con cierta autoridad produc
liderazgo, asi como motivacién, comunicacion, cambio
organizacional y personal y creatividad.

s realizar actividades, a través de las cual
r establece el caracter y el tono de su
alores, estilo, liderazgo, comunicacion,

deseable entre los miembros de la est ra organizativa,
cuya calidad refleja alcanzar los objetivos de la
organizacion y establecerlos a través de{a gestion.

Comunicacion requerida para el funcionamiento de la
organizacion.

y atr /és de estos formularios, el com&ortamlento

TEORIAS GERENCIALES DE DOUGLAS MC
GREGOR

El argumento central de estas teorias es que los valores
de administrador-director-gerente-supervisor determinan
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descrito por temery peligros, donde la correspon:@\;an
fluye a partir de la cima, ademas, las decisiones
producen utilizando el punto mas alto de la asociacion:
Enorme distancia mental entre el subordinado y el
administrador. El siguiente estilo es el estilo del dictado
generoso, en el que la coherencia se logra a través de i
remuneracmnes Los datos van desde Ia base haC|a

las cosas que el supervisor necesita
osas que el supervisor necesita oir; en el

Chris Argyris, de acuerdo con los tema‘cjg caractery
asociacion, sostiene que "el hombre ha Sldo instruido en
Occidente con medidas inesperadas en comparacion con
las que necesitan las organizaciones”. Argyris subraya la
importancia del aprendizaje jerarquico en las
organizaciones, algo que permitira a la asociacion
convertirse en "inteligente".

Antecedentes dellostenfogues de direccion
gSituacional ayrdessContingencia+ (Fayol Y Follet)

Henry Fayol es el creador mas percibido en el ambito de
la organizacion mundial, se le conoce como el “padre de



)

actual”, en
lidad de Iz

3 : 4

pciaciones, que son
E

Ci¢ nes, que se de

q ; Integridad de la organiz:

i . ente

‘ ipo de
] . ‘ asociacion i ciagion (publica o
_ privada), su e encuentre, lo

1 las necesidades de

“principal qu
s de cada eler*ento. r

cada susﬁ

¥
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Toma de decisiones:
Una decision es la eleccion de un curso de accién e
varias alternativas, y la responsabilidad mas importan
del directivo es tomar la decision.

La responsabilidad mas importante del lider es la tom
decisiones. A la hora de tomar decisiones, se requiere

N

problema, resolverlo y no confundirlo con la

r el problema: Una vez definido el pro
sglosar sus componentes, asi como los
ma.

-La evaluacion de las alternativas a partir de la ‘
identificacion del mayor nimero posible de soluciones
alternativas, el estudio de sus ventajaseb inconvenientes y
sus ventajas e inconvenientes, su viabilidad y los recursos
necesarios para su aplicacion.

Para ponerlos en préctica la evaluacion se lleva a cabo
mediante lo siguiente.

La evaluacion se realizara mediante un analisis de
factores tangibles o intangibles, un analisis de costes
marginales, un analisis de costes y beneficios.

- Eleccion de alternativas: Tras evaluar las alternativas,

hay que seleccionar la mas adecuada a las necesidades
del sistema.
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