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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES.

se basa en

Generalidades de liderazgo.

‘el

Liderazgo se torna en la habilidad
mas importante de un jefe

‘ dentro

de un grupo humano, sin permitir
que los miembros pierdan su
libertad.

‘el

Liderazgo es el proceso de
influencia (por medio de Ia
motivacion) en las personas

‘ para

lograr las metas deseadas.

Antecedentes de liderazgo.

|e|

Liderazgo ha existido por miles de afios, a pesar
de esto hasta el dia de hoy no contamos con
una sola definiciéon en la que todos podamos
estar de acuerdo.

| se basa de

Tres estilos diferentes de liderazgo

Autocratico

el

Lider organizaba todas las actividades
del grupo, indicaba a las personas lo que
debian hacer e impedia su participacion.

Democratico

el

Lider fomentaba la participacion de las
personas a la hora de tomar
decisiones.

Teorias de Liderazgo.

‘ ser

Lider es tener ascendiente en un grupo
humano, poder de convocatoria.

se basa en

— Teoria de los rasgos.

‘ de

1900 a 1950 que dice que el liderazgo es algo
innato y que se nace lider.

Teorias del comportamiento.

surgen

de 1940 a 1950, propugnan que es posible
ensenar a los administradores
comportamientos de lider.

Las teorias contingentes.

| de

1960 a 1990. Dicen que los administradores
alcanzaran el éxito como lideres cuando
sepan que liderazgo quieren ejercer,
diagnostican las situaciones y las modifican.

Liderazgo y ética profesional.

se basa en

Etica.
‘ es

La reflexidn racional sobre qué se entiende por
conducta buena y en qué se fundamentan los
denominados juicios morales.

Liderazgo.

el

Liderazgo es un conjunto de habilidades que
hacen que una persona sea apta para ejercer
tareas como lider.

Etica profesional.

es

El conjunto de principios que deben regir el
comportamiento moral de un profesional.

La ética profesional parte de un principio
simple: no todo vale. Esto quiere decir que es
legitimo ejercer una profesidn, pero no se
puede actuar al margen de unos valores o
principios morales.



Laissez faire

el

Lider adoptaba un comportamiento
pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco
juzgaba ni evaluaba.

Diversas teorias sobre liderazgo.

existen
Diversas teorias sobre el liderazgo: de los
rasgos, sicoanaliticas, politicas, humanistas,

cognoscitivas, del comportamiento, del
papel del lider y mas.

Ultimas teorias sobre liderazgo.

son

El Liderazgo Transaccional, se
basa en las buenas relaciones.

El Liderazgo Transformacional,
este lider transformador es
eminentemente partidario del
cambio de las aspiraciones.

El Liderazgo del Siglo XXI, se dice
que las empresas deben ser
lideradas en este siglo XXI es por
esto que los administradores deben
liderar si quieren que sus empresas
triunfen.

Etica y profesién: una relacién
estructural.

esta

Relacién resulta evidente e irrenunciable, de
tal forma que puede afirmarse que toda
profesidn se ejerce desde una visidn ética, y
que toda visidn ética conlleva una definicién
de lo que es una profesién y un buen
profesional.

Los principios de la ética
profesional.

son
El principio de beneficencia, el principio de
justicia y el principio de autonomia.
La importancia de la ética
profesional con el liderazgo.

es

Lograra forjar una cultura dominada por la
confianza, el sentido de la responsabilidad y el
respeto hacia las demas personas.

Las dificultades del lider ético.

esta

Situacién puede ocasionar que los rangos
superiores vean su autoridad cuestionada y
pongan impedimentos para que los lideres
puedan desarrollar su trabajo.

por tanto



Es posible afirmar que la consecucién de un liderazgo eficaz
no dependerd exclusivamente del lider, sino también de las
caracteristicas, expectativas y comportamientos de sus
superiores, subordinados y colegas.

existen

Otros peligros que acechan al lider y que pueden llevar a que
su influencia sobre la empresa llegue incluso a ser negativa.
Cabe destacar los

siguientes

Endiosamiento: Rodearse de un equipo de gente
competente que sepa defender sus ideas y llevarle la
contraria al lider cuando sea necesario es realmente
importante para no caer en el endiosamiento.

Pérdida del contacto con la realidad: Un buen lider
debera enfrentarse a temas estratégicos y al mismo
tiempo estar atento a lo ocurrido en la base de la
organizacion.

Quedarse obsoleto: Cuando se ha empleado un
—— método efectivo de liderazgo durante mucho tiempo
puede caerse en la tentacidn de no modificarlo.

Pérdida de motivacion: No debe complacerse con
sus logros y bajar la guardia porque, en el momento
en el que el lider pierde la ilusion, el equipo dejard
de luchar por el logro de unas metas comunes vy el
liderazgo se vera desquebrajado junto con la
organizacion.

Educar para el liderazgo: La mayoria de los grandes
lideres se caracterizan por haber afrontado un reto
significativo al comienzo de su carrera, aprendiendo
asi de los triunfos y fracasos logrados.



