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Generalidades de 

Liderazgo. 

Antecedentes de 

Liderazgo. 

Teorías de Liderazgo. 

Liderazgo y ética 

profesional. 

El liderazgo es el conjunto de habilidades 

gerenciales o directivas que un individuo tiene 

para influir en la forma de ser y actuar de las 

personas o en un grupo de trabajo 

determinado, haciendo que este equipo 

trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus 

metas y objetivos. 

 

Componentes fundamentales del 

liderazgo 

 Autoconsciencia 

 Autorregulación 

 Motivación 

 Empatía 

 Habilidades sociales 

 

Consiste en ganarse a los 

empleados para que quieran 

hacer aquello que se les 

pide, y que los objetivos 

propuestos sean 

internalizados como válidos, 

apropiados y correctos. 

Dimensiones culturales del 

proyecto GLOBE 

 

 Distancia de poder                             

 Evitación de la incertidumbre   

 Orientación humana    

 Colectivismo  institucional   

 Colectivismo endogrupal   

 Asertividad                                                 

 Diferenciación sexual                   

 Orientación hacia el futuro   

 Orientación hacia el desempeño 

Teoría de los rasgos 

Los rasgos más investigados del líder: Son su 

inteligencia, personalidad y capacidades de 

diverso tipo que le confieren principalmente 

conocimientos y preparación a la vez que 

confianza en sí mismo 

Teorías del comportamiento 

Estudios de la Universidad de Ohio de 

1950 a 1960: Apreciamos dos facetas 

en el comportamiento del líder: la 

consideración, que está dada por la 

sensibilidad y hacia las personas de su 

grupo y la estructura inicial que es la 

preocupación por las tareas y 

responsabilidades. 

Las teorías contingentes 

De 1960 a 1990. Dicen que los administradores alcanzaran 

el éxito como líderes cuando sepan que liderazgo quieren 

ejercer, diagnostican las situaciones y las modifican, 

uniendo estas y el estilo adecuadamente. 

Liderazgo 
Ética profesional 

Líder también puede ser aquel 

que tiene características que lo 

hacen una persona célebre o 

para señalar a una persona que 

impone respeto. 

Es una manera de dotar 

a una profesión de un 

componente de 

responsabilidad 

individual que debe 

acompañar a los 

procesos técnicos. 


