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Liderazgo.

El liderazgo es el conjunto de’habtlldades

gerenciales o directivas que un individuo tiene Y
para influir en la forma de ser y.actuar de las

personas o en un grupo de TI“ClelJO

determinado, haciendo que este equipo
trabaje con entusiasmo hacia el logr‘o de sus

metasy ob Jehvos
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Componentes fundamen’tales del‘ '
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Motivacién
Empatia
Habilidades sociales
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Liderazqo y ética
rofesional.
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-Anteéedentes’ de

Liderazqo. l g
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Consiste ‘en ganarse a los

empleados para que quieran
) )

hacer aquello que se les 7

pide, y que los _objetivos-

propuestos sean
internalizados como valldos,

33 *“apropiados y correcfos.
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Dimensiones cu ‘rur‘ales del
proyeﬁtd“GLOBE
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- Dls‘rqncm depoder
-+ Evﬂra\cwn de IaJncer"ridumbre

s --L Or:em‘cc;on humana

-nL Coied‘rlvusmo msh‘fucmnal

b Colechvusmo endogrdpal

+ " Asertividad . "

-L leer'encmcuon sexual

nL " Orientacién hacia‘el futuro

: ﬁ Orientacion hacia el desempefio

[+

Teorias de Liderazqgo. '

Teoria de los rasgos

Liderazgo

Lider también puede ser aquel
que tiene caracteristicas que lo
hacen una persona célebre o

" para sefialar a una persona que

impone respeto.

Los rasgos mas investigados del lider: Son su

mtehgencna personalldad y.capacidades de-
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* diverso tipo que le confieren prmapalmente
conoglmlentos y preparacion ala véz'que *

confiafza en si misml !

Teorias del comportamiento . y el
L % ‘ ‘!_"‘

Estudios de la Umversndad dz tho de
1950 a 1960: Apreciamos dos’ focefas

.en el comportamiento del lider: la .« ¢ | . _
consideracion, que estd dada,por la .~ "4 /
sensibilidad y hacia las personas de.su ...,
grupo y la estructura inicial que es la . < 3

preocupacion por las tareas y § ~l:__-

responsabilidades. x
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Las teorias contingentes
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De 1960 a 1990. Dicen que. los admmlstradorgs alcanzar‘an
el éxito como lideres cuando sepan que:liderazgo quieren
ejercer, diagndstican las situaciones y las modifican,’;

uniendo estas y el estilo adecuadamehte.

‘Etica profesional

Es una manera.de dotar
auna Iprofesic')n'de un
componente de
responsabilidad

*"individual due debe

acompanar a los

. procesos técnicos.



