Principios del liderazgo

Los principios para ejercer liderazgo son:

Para cambiar la actitud de la gente de Ia
comunidad se debe identificar los retos.

Para hacer el cambio se debe centrar la
atencion en el verdadero problema que se
detecto.

o

Responsabilizar a quienes deben asumir el
cambio.

Proteger a quienes ejercen el liderazgo.

El reto del liderazgo es conseguir el cambio. La
comunidad acepta este cambio cuando se le da la
oportunidad de participar en las decisiones,
respetando sus capacidades e iniciativas y resaltando

el interés por mejorar

La responsabilidad social

con vision de
ito duradero debe
de negocio creible y la
pridades fraudulentas, tales como
la contabilidady la explotacion laboral.

Los lideres de las organizaciones
futuro, reconocen que el
basarse en practicas
prevencién de ac
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de Icontec

Los lideres comunitarios defienden el uso de técnicas
gue respeten y cuiden el territorio y los recursos de
los que disponen. Aprovechan de los saberes
tradicionales junto al desarrollo tecnoldgico, para
llevar a cabo practicas sostenibles que garanticen un
uso responsable de los recursos naturales en sus
territorios.
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El LIDERAZGO Funciones de los lideres
El liderazgo consiste en planear, y dirigir a la comunitarios
comunidad para generar cambios en los habitos,
actitudes y conductas de los miembros de la

comunidad. LA FORMACION

El ejercicio del liderazgo se hace a partir de DE LIDERES
oportunidades que lo generen, utilizando recursos y
potencialidades del grupo y centrandose en las
necesidades o problemdticas de la comunidad,
aprovechando los valores, habitos y costumbres de
sus miembros.

Hay que tener en cuenta que la

informacion que estos puedan ofrecer

es sumamente valiosa para la

comunidad y en la comunidad existen o Promover y motivar la participacion de los

tipos de informantes claves, ellos son: miembros de la comunidad en el proceso de
desarrollo de la misma.

o Proponery plantear alternativas de solucion.

Los funcionarios y técnicos

Realizan investigaciones en las cuales o Alinear las decisiones del grupo manteniendo
deben conocer a profundidad a la la armonia e integracion.
comunidad. o Orientar la ejecucion de las actividades y
promover la creatividad de la comunidad.
A\ Los profesionales o Promover la capacitacion y formacion de los
y ‘ miembros de la comunidad.

Disponen de informacién pertinente y

) Caracteristicas de lideres comunitarios
relevante sobre la comunidad.

EL LIDERAZGO Generalmente, las caracteristicas de un lider comunitario
COMUNITARIO Los lideres y dirigentes de son las mismas que reflejan los promotores.

) N organizaciones populares : .
Los lideres comunitarios son aquellas personas que g Pop ©  Tener la capacidad de toma de decisiones.
piensan que en los momentos en que se deje de Son lo que se destaca el presidente del ©  Saber asumir responsabilidades.
luchar por los otros, en ese momento se perdera la consejo por ser la maxima autoridad de o . o .
. i Poseer actitud positiva y entusiasmo.
humanidad. la comunidad.

Poseer deseos de superaciéon individual para

Este tipo de liderazgo supone una influencia positiva . .
P 8 P P ofrecerlos al servicio de la comunidad.

basada en una relacion de doble via, por una parte
se establecen unos compromisos de direccion y por
otra, compromisos de atencidn y servicio. Tener madurez emocional.

Gozar de integracion moral.




