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ACTIVIDAD 3

NOMBRE DEL ALUMNO: YULIXA GONZALEZ PEREZ.
TEMA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR COMUNITARIO
PARCIAL: |

MATERIA: TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

NOMBRE DEL PROFESOR: ING. JOEL HERRERA ORDONEZ

LICENCIATURA: TRABAJO SOCIAL



Acompafante, asistente en
la actividad.

I se basa en

~

Aportar, sugerir, criticary
valora desde dentro del
grupo.

Defensor.

se basa en

-

Defender al grupo ante
agresiones externas.

\_ j

4 )

Participacidn necesita
impulso y direccidn. Ello
implica: - sugerir formatos
de reunion.

.

~

)

aboga

-

A favor de sus demandas a
la administracion.

\_ j

.

~

Organizador.

I se basa en

-

Constituir y/o sostener
grupos en torno a acciones
comunitarias.

o

~

Facilitador.

I se basa en

4 )

Facilitar recursos materiales.

Y facilitar recursos técnicos.
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Guia.

)

- )

se basa en

-

o

Ayudar a escoger la
direccidn, a establecer o
encontrar los medios.

\

)
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GLOSARIO.

Comunidad: El termino comunidad se refiere a un grupo de personas, que tienen
intereses comunes y comparten el objetivo de cubrir determinadas necesidades o
problemas.

Las comunidades se integran en grupos de acuerdo con la problematica que se
presenta, o para solucionar la necesidad inmediata.

Trabajo comunitario: El trabajo comunitario es el resultado de aquellos
problemas sociales que aquejan a los miembros de una comunidad, a los que hay
gue darles solucion, en forma desinteresada y con responsabilidad social, a través
de una accién participativa de todos los individuos que la integran.

Desarrollo social: Es el que mejora la calidad de vida y bienestar en una
poblacion.
Involucra el Desarrollo Econémico y Humano. Su propdésito es el bienestar social.

Desarrollo rural: Hace referencia a acciones e iniciativas llevadas a cabo para
mejorar la calidad de vida de las comunidades no urbanas.

Las acciones de desarrollo rural se mueven entre el desarrollo social y el
econdémico.

Desarrollo econémico: Se puede definir como la capacidad de los paises o
regiones para crear riqueza con el fin de promover y mantener el bienestar
econdmico y social de los habitantes.

El desarrollo esta ligado al sustento y la expansiéon econdmica de modo tal que
garantice el bienestar, se mantenga la prosperidad y satisfaga las necesidades
personales o sociales de las personas.

Desarrollo sostenible: Es el fortalecimiento de capacidades en las poblaciones
mas vulnerables para la generacién de oportunidades para crecer por ellas
mismas y dejar atras la situacion de pobreza en la que se encuentran.

La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio
entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social.

Desarrollo comunitario: Es un proceso para promover grupos funcionales de
ciudadanos capaces de ser los agentes activos y responsables de su propio
progreso, usando para ello como medios: La investigacibn en comun de los
problemas locales, el planteamiento y la ejecucién por si mismos de las soluciones
que antes convinieron, la coordinacién voluntaria con los demas grupos y con las
autoridades oficiales, de modo que se obtenga el bienestar total de la comunidad

Participacion comunitaria: La participacién comunitaria es el proceso colectivo
de actividades de diagnéstico, investigacion, educacion y trabajo, mediante el cual
un grupo de personas de una comunidad interviene activamente en la planeacion y
ejecucion de proyectos de desarrollo que lo beneficien.

Preparacién comunitaria: La preparacién comunitaria es el grado de disposicién
que tiene una comunidad para enfrentar un problema.

Segun Holgado (2012), la preparacion comunitaria hace referencia a la
“Predisposiciéon del contexto comunitario al cambio que conlleva una intervencién
social.



NUBE DE PALABRAS.
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