
IMPORTANCIA 

En pocas palabras la importancia  del li-

derazgo recae en que las pieza clave pa-

ra la supervivencia de cualquier organiza-

ción mas si se toma en cuenta que la ca-

pacidad para saber guiar y dirigir es el 

centro de la misma.  

 

HABILIDADES EN UN LÍDER. 

COMUNICACIÓN VERBAL: una perso-

na con fuerte liderazgo es capas de saber 

informar y comunicar lo que quiere a su 

equipo. 

ESCUCHAR: la habilidad de escuchar 

permite al líder entender los problemas de 

las personas de su entorno. 

AYUDAR: los buenos lideres siempre 

dan una mano al que la necesita sobre 

todo cuando se trata de trabajo. 

Características de líderes Co-

munitarios  

 Tener la capacidad de toma de deci-

siones.                                                                               

• Saber asumir responsabilidades.                                 

• Poseer actitud positiva y entusias-

mo.                 • Gozar de integración 

moral.                                    • Tener 

madurez emocional.                                     

• Ser buen conocedor de la conduc-

ta humana.                                                                        

• Mostrarse amable, cortés y com-

prensivo hacia los demás.                                                        

• Expresar coraje y decisión para 

enfrentar dificultades.                                                           

• Creer en la losofía de su grupo.                                        

• Tener capacidad de comunicación.                            

• “Ponerse la camiseta” de su comu-

nidad. 

Principios del liderazgo  

• Para cambiar la actitud de la gente de la 

comunidad se debe identificar  los retos.       

• Para hacer el cambio se debe centrar la 

atención en el verdadero problema que se 

detectó.                                                                             

• Responsabilizar a quienes deben asumir 

el cambio.                                                                       

• Proteger a quienes ejercen el liderazgo   



Lideres comunitarios 

La actividad de liderazgo consiste en pla-

near y dirigir a la comunidad para generar 

cambios en los hábitos, actitudes y con-

ductas de los miembros de la comunidad. 

Los líderes comunitarios son aquellas 

personas que piensan que en los momen-

tos en que se deje de luchar por los otros, 

en ese momento se perderá la humani-

dad. Los líderes comunitarios son aque-

llas personas que tienen la capacidad de 

convocar a la gente para resolver los pro-

blemas  

Este tipo de liderazgo supone una influen-

cia positiva basada en una relación de 

doble vía, por una parte se establecen 

unos compromisos de dirección y por otra 

compromisos de atención y servicio  

Formación de líderes: Hay que tener en 

cuenta que la información que estos pue-

dan ofrecer es sumamente valiosa para la 

comunidad y en la comunidad existen ti-

pos de informantes claves, ellos son:        

• Funcionarios y técnicos que realizan in-

vestigaciones en las cuales deben cono-

cer a profundidad a la comunidad.             

• Profesionales que disponen de informa-

ción pertinente y relevante sobre la comu-

nidad.                                                         

• Líderes y dirigentes de organizaciones 

populares entre los que se destaca el pre-

sidente del consejo por ser la máxima au-

toridad de la comunidad  

Liderazgo  

 

Hace referencia a la capacidad de reque-

rir a los miembros de una comunidad para 

que resuelvan sus propios problemas. 

También se refiere  a la actitud que se 

ejerce desde posiciones con y sin autori-

dad formal. Presume una in-uencia positi-

va de quienes ejercen liderazgo, basada 

en compromisos, en la conaza, el respeto 

y la fuerza moral. 

 

El liderazgo es la función que ocupa una 

persona que se distingue del resto y es 

capaz de tomar decisiones para el grupo, 

equipo u organización que proceda inspi-

rado al resto de los que participan de ese 

grupo a alcanzar una meta común.  

Funciones generales de los 

líderes comunitarios. 

• Promover y motivar la participación de 

los miembros de la comunidad en el pro-

ceso de desarrollo de la misma.                       

• Proponer y plantear alternativas de solu-

ción.                                                            

• Alinear las decisiones del grupo mante-

niendo la armonía e integración.                                   

• Orientar la ejecución de las actividades 

y promover la creatividad de la comuni-

dad.                                                                                 

• Promover la capacitación y formación de 

los miembros de la comunidad  

.  


