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Proceso de enfermeria

!

Valoracion de enfermeria

!

Es un proceso de pensamiento critico

l

Se divide en 5 sub divisiones

l

e Valorar

e Diagnosticar
e Panificar

e Implementar
e Evaluar

|

Conocida como las 5 fases del proceso de
enfermero.

l

Enfoque de pensamiento critico sobre
la valoracién

!

La valoracién es la recogida intencionada
y sistematica de informacidn sobre un
paciente

l

La valoracion de enfermeria incluye dos
etapas

'S

Fuente primaria

(El paciente)

Fuentes secundaria

(Familiar, conocido etc)

l

Diagnostico de enfermeria

!

se refiere a una situacién que
existe en el momento actual.

v

LA Enfermeria tienen tres
dimensiones

v

Dependiente, Interdependiente e
Independiente.

l

considera la importancia de los beneficios
especificos de una taxonomia diagndstica

l

Existen 4 tipos de diagndsticos

!

e Real
e Alto Riesgo
e Posible

e De Bienestar

*Valoracion de datos

*Actividades de
enfermeria

*Anotaciones dirigidas
al problema

*Informe verbal

*Plan de cuidados

!

Planificacion de cuidados

l

Trata de establecer y llevar a cabo

unos cuidados de enfermeria

l

Se divide en 2 etapas

!

e Establecer
prioridades en
los cuidados.

e Planteamiento
de los objetivos
de los clientes
con resultados
esperados.

}

Ejecucién

!

En esta etapa cuando
realmente se pone en
practica el plan de cuidados
elaborado.

!

Se aplica las siguientes
actividades enfermeras
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En esta fase se realizaran todas las intervenciones enfermeras dirigidas a la resolucién de
problemas (diagnésticos enfermeros y problemas interdependientes) y las necesidades
asistenciales de cada persona tratada.

El enfermero tiene toda la responsabilidad en la ejecucién del plan, pero incluye al
paciente y a la familia, asi como a otros miembros del equipo.



