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Liderazgo es el proceso de 

influencia (por medio de la 

motivación) en las personas para 

lograr las metas deseadas 

Es una actividad humana que puede ser 

innovada y adaptarse a nuevas ideas  

La habilidad para comprender a los 

subordinados  

La  autoridad y el poder 

del líder   

La habilidad de inspirar a los 

seguidores   
El estilo del líder y el clima 

organizacional   

Tienen motivaciones 

diferentes   

 

Favorecer la actividad 

del grupo  

Aplicar sus capacidades 

en la realización de un 

proyecto 

Poder de recompensa 

Poder coercitivo 

Poder legitimo  

Poder de experiencia 

Poder referencial 



 

TEORIAS DE LIDERAZGO 

Teoría de los rasgos  

Teoría del comportamiento 

Teorías contingentes 

Diversas teorías sobre 

liderazgo 

Ultimas teorías sobre liderazgo 

El líder nace no se 

hace   

Sostienen que la mejor forma de 

clasificar a los líderes es por medio de 

las cualidades o estilos personales  

Autores 
- MC. Gregor 

- Blake & Mount  

- Liderazgo situacional 

(Druker) 

Rasgos, sicoanalíticas, políticas, humanistas, 

cognoscitivas, del comportamiento, del papel del líder y 

mas  

Líder transaccional = Burns 

=Bernard Bass 

=Koter  

= Goleman  

Diversos autores 

defienden esta 

teoría  

Mayo 

Maslow 

Stogdilli 

Líder transformacional  

Liderazgo del siglo XXI  

Se basa en las 

buenas relaciones  

Partidario del cambio, de 

las aspiraciones ideales  

Las empresas deben 

ser lideradas  



x 

 

 

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL 

Ética  Liderazgo Ética profesional  Importancia de la 

ética profesional en 

el liderazgo 
La ética es la teoría o 

ciencia del 

comportamiento 

moral de los 

hombres en 

sociedad. 

La ética no crea la 

moral.  

Conjunto de 

habilidades que hacen 

que una persona sea 

apta para ejercer 

tareas como líder. 

Conjunto de 

principios que deben 

regir el 

comportamiento 

moral de un 

profesional. 

Ética y profesión: 

una relación 

estructural 

Los principios  de la ética  

profesional 

Principio de autonomía  

El principio de beneficencia  

Hacia una ética profesional compleja: 

principios y religación 

Principio de justicia  

La actuación del líder 

influye directamente 

en la formación de la 

cultura empresarial. 

Dificultades del líder ètico 

• Endiosamiento  

• Perdida del contacto con la 

realidad 

• Quedarse obsoleto 

• Perdida de motivación 

 

toda profesión se ejerce desde una visión ética, y 

que toda visión ética conlleva una definición de lo 

que es una profesión  


