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Liderazgo es el proceso de
influencia (por medio de la
motivacion) en las personas para
lograr las metas deseadas

FUNDAMENTOS DE LIDERAZGO

Es una actividad humana que puede ser
innovada y adaptarse a nuevas ideas

La habilidad para comprender a los

subordinados

Poder de recompensa

Poder coercitivo

Poder legitimo

Poder de experiencia

VAR

Poder referencial

Tienen motivaciones
diferentes

Aplicar sus capacidades
en la realizacion de un

proyecto

!

El estilo del lider y el clima
organizacional

Favorecer la actividad
del grupo




Teoria de los rasgos

Sostienen que la mejor forma de
clasificar a los lideres es por medio de
las cualidades o estilos personales

- MC. Gregor
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- Blake & Mount

Diversas teorias sobre

- Liderazgo situacional
(Druker)

Diversos autores
defienden esta

teoria
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=Koter

= Goleman




La ética es la teoria o
ciencia del
comportamiento
moral de los
hombres en

Conjunto de
habilidades que hacen
gue una persona sea
apta para ejercer

tareas como lider.

La éticanocreala
moral.

Etica y profesion:
una relacién
estructural

Conjunto de
principios que deben
regir el
comportamiento
moral de un
profesional.

Importancia de la
ética profesional en
el liderazgo

toda profesidn se ejerce desde una vision ética, y

gue toda visidn ética conlleva una definicién de lo

gue es una profesion

La actuacion del lider
influye directamente
en la formacién de la
cultura empresarial.

profesional

Los principios de la ética

El principio de beneficencia

Principio de autonomia

Principio de justicia

principios y religacion

Hacia una ética profesional compleja:

Dificultades del lider ético

Endiosamiento

Perdida del contacto con la
realidad

Quedarse obsoleto
Perdida de motivacién




