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Es el aumento el tamafio corporal del
conjunto o sus partes, esta basado
principal mente por la multiplicacién c

Lo Se caracteriza
Crecimiento
por

LIDERAZGO
< _— Atrae gran cantidad de
personas

Una calidad que posee un individuo con capacidad
conocimientos firmeza, seguridad y experiencia para

Transformacional influir sobre los demas

!

Tiene la capacidad de modificar la escala Autoritaria Informal
de valores las actitudes y las creencias de
sus seguidores

Tipos que hay Guia para crear mas

lideres
Formal

Emergente en Pre- establece por

Solo él toma
la organizacion Va a un paso a delante

las decisiones AL

de su equipo

Democratico
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El liderazgo ha existido por miles

de afios, AIULEEERERES bl TEORIAS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO

Esto puede deberse a que el
liderazgo se encuentra Democratico: el lider
constantemente en evolucion y fomentaba la
depende de la percepcion que participacion de las
cada persona tiene de él. personas a la hora de
tomar decisiones

Se basa en lo que deben hacer los La filosofia basica detrds de este
empleados para alcanzar los modelo es que el liderazgo esta
objetivos basado en un intercambio de
relaciones entre el lider y los
subordinados, y viceversa.

Motiva a hacer mas de lo que

esperan, impulsa a la realizacion

personal. El lider transformador es un
apasionado del cambio, que

Autocratico: el lider organizaba
todas las actividades del grupo,
indicaba a las personas lo que
debian hacer e impedia su
participacion

En lineas generales, los resultados
obtenidos en estos trabajos
demostraron claramente que un
mismo grupo podia comportarse de
forma diferente en funcidn del tipo de
liderazgo que se ejerciera sobre él

puede modificar las aspiraciones,

ideales, motivaciones y valores
En la actualidad, los de sus subordinados.
investigadores estan tratando
de identificar la serie de
rasgos que implicitamente
maneja la gente cuando se
refiere a un lider

En investigaciones recientes (p.e. Foels,

Driskell, Mullen y Salas, 2000; Gastil, 1994) La dimension de los

impactos y las
responsabilidades

Algunos de los modelos mas sociales.

la influencia de dos dimensiones o importantes de este enfoque son
estilos de liderazen: los desarrollados por el Grupo de
Nhin

Esto se refiere a un proceso por el cual los lideres
producen cambios radicales en el

comportamiento y perspectiva de los seguidores, BUlIE STl I lic el Rake

. : dirigir los cambios en las
por lo tanto, apunta a la accién de cambiar a una

organizaciones, segun afirman Bass y
persona

Abolio




La dimensién de los
impactos y las
responsabilidades
sociales.

La ética se encuentra con una experiencia
historico-social en el terreno de la moral,
0 sea, con una serie de morales efectivas
ya dadas, y partiendo de ellas trata de
establecer la esencia de la moral, su
origen,

LIDERAZGO Y
ETICA
PROFESIONAL

Si por moral hay que entender el conjunto de
normas o costumbres (mores) que rigen la conducta
de una persona para que pueda considerarse buena,
la ética es la reflexién racional sobre qué se entiende

por conducta buena y en qué se fundamentan los
denominados juicios morales

. Las morales, puesto que forman parte de la

vida humana concreta y tienen su
fundamento en las costumbres, son muchas

y variadas (la cristiana, la musulmana, la
moral de los indios hopi,

La ética no crea la moral. Aunque es cierto que
toda moral efectiva supone ciertos principios,
normas o reglas de conducta, no es la ética la
que, en una comunidad dada, establece esos

principios y normas.

La ética se encuentra con una
experiencia histérico-social en el
terreno de la moral, o sea, con una
serie de morales efectivas ya dadas, y
partiendo de ellas trata de establecer la
esencia de la moral, su origen,

a ética es la teoria o ciencia del
comportamiento moral de los
hombres en sociedad. O sea, es
ciencia de una forma especifica de
conducta humana.

Tanto la moral como la ética, términos que en la practica suelen
identificarse, tienen una funcion practica: se refieren, aunque no
exclusivamente, a situaciones conflictivas de la vida de las personas
Tanto la moral como la ética, términos que en la practica suelen
identificarse, tienen una funcion practica: se refieren, aunque no
exclusivamente, a situaciones conflictivas de la vida de las personas




