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Nombre del alumno: zuimi morales Diaz

Nombre del profesor: Lic. Rubén
Eduardo Dominguez.

Nombre del trabajo: mapao
conceptual.

Materia: direccién y liderazgo.

Grado: 7° cuatrimestres.

Grupo: “A”"

Frontera Comalapa Chiapas a 16 de noviembre del 2021.



LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES.

GENERALIDADES DE LIDERAZGO

v

'

Se torna en la habilidad

de un arupo humano.

importante de un jefe dentro

Los lideres en la

actualidad deben
lograr acomodarse en;

Y

v

I

Que impulsa al disefio
de nuevas:

/\

Pequefios espacios

v

Los componentes
del liderazgo son:

Ajustarse a
€scasos recursos

Reglas de orden

N

Proceso de influencia
(motivacion) en las
personas para lograr.

Metas deseadas

'

Ser un buen lider se requiere:

Segun Richard Nixon

v

El lider ha de
convencer y conmover.

v

El gran lider precisa: |-

. y :
R . 3. La 2. la 1.La
Convivencia 4. El estilo del habilidad habilidad para autoridad o el
mas rigida. lidery el clima || de inspirar comprender poder del lider
organizacional | I
a. Poder de
recompensa
—> Carisma »| b. Poder
—» Convencimiento.
> Sensibilidad. C. P’qder
Integridad. legitimo
—»> Arrogo.
—» Imparcialidad d. Poder de
—Innovador — experiencia
— Simpatia.
> Cerebro. e. Poder
—>Corazon. referencial
» La capacidad 4
De conseguir lo
adecuado
> Lavision *



ANTECEDENTES DE LIDERAZGO

A

y

Se encuentra constantemente en

evolucién y depende de la percepcién

que cada persona tiene de él.

Lewin, Lippit
v White.

*

Foels, Driskell,
Mullen y Salas

v

Funcion

Del lider era crear un
«clima o atmoésfera
social» en el grupo.

Han revelado la
influencia de dos
dimensiones o estilos de

Satisfaccién

liderazgo
Que influiria
En la.
— »| Orientacion
Rendimiento a la tarea

\/

Manipularon dicho clima
a través de tres estilos
diferentes de liderazgo

A 7

L4

Autocratico

Democratico

A\ 4

Laissez Faire

v

Burns

v

se centra en

Los aspectos.

Simbdlicos

Motivadores

>

Orientacion a

Se alienta a los
seguidores a trabajar
trascendiendo las metas
y activando necesidades

la relacién

|

Burns se intereso en
las consecuencias
sociales del liderazgo.

Tanto Bass se orient6 a

las consecuencias como

cambios individuales

'

Los mejores lideres son
guienes ostentan ambos
estilos: transaccional y
transformacional

Cambio gramatical en el
concepto transforming,
pasa a acufarse en

terminologia de Bass como:

v

<— Transformacional.




TEORIAS DE LIDERAZGO

algo innato y que se nace

Dice que el liderazgo es

lider

|

Para Stogdill existen tres

rasgos asociados a los

J’ - Innovador
Ser lider es tener ascendiente en un grupo
humano, el lider es nato cuando posee esa | __ Creativo
caracteristica de hacerse escuchar y dirigir con — _
TEORIA DE acierto. Las cualidades de un lider son ser: » Visionario
LOS RASGOS !
TEORIAS DEL LAS TEORIAS
190021950 COMPORTAMIENTO. CONTINGENTES.
1940 a 1950 1960 a 1990.

Propugnan que es posible
ensefiar a los administradores
comportamientos de lider.

Los administradores
alcanzaran el éxito como
lideres cuando sepan que
liderazgo quieren ejercer

Aportes de las

¥ Personalidad

Inteligencia

A 4

Capacidades de
diverso tipo

—

PRIMERAS TEORIAS
DEL LIDERAZGO

)

Teorias de los Rasgos: “el

lider nace, no se hace”

La consideracion. La estructura inicial.

[—

/O

hacen por sus

lideres: ) i :
Universidades:
! Y — § ' = Estudios
. ) Personalidad de Texas
Inteligencia. De Ohio de Estudios de
: Michigan Modelos.
Estatura fisica 1950 a 1960 g *
¢ ' ¢ 1947 Da lugar a la
- - Facetaf en_ eIt Tipos de cuadncm_JIIa
_ : os(}lrasgélosI Ir,r(ljlas . golrrll%or amiento comportamiento agerencia
investigados del lider son: el lider en los lideres
Los que lo

subordinados.

Los que se

Modelo
de Fiedler

preocupan por el

v

trabajo a realizar

Teorias del Comportamiento:
clasificar a los lideres por
medio de cualidades o estilos
personales, o comportamiento

v

Teorias Contingentes
o Situacionales.

Propugna que el
estilo del lider vaya
de la mano con la

son capaces, pero no
asumen.-son capaces 'y
asumen.

incapaces, pero asumen, -

|

. . situacion
El lider eficaz debe
establecer y comunicar
los objetivos, Modelo de —
Evans y House.
-Comunicar. -Vender. i« 4 comportamientos
-Patrticipar, -Delegar Modelo de
Herseyy «—!
Incapaces y no asumen - 4 conductas Blanchard



LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

|

v

El liderazgo es un conjunto
de habilidades que hacen
gue una persona sea apta
para ejercer tareas como
lider.

v

Conjunto de habilidades son:
gerenciales o directivas

'

También es valido decir
que un lider es quien:

Incenti‘va/l' Evalla

Gestiona

Liderazgo. /
 , Importancia

v

v

ETICA PROFESIONAL

Al comprometerse a ejercer un
liderazgo ético, el lider asume la
responsabilidad de formar racional y
emocionalmente a sus trabajadores

Conjunto de principios

gue deben regir el

comportamiento moral

de un profesional

Actuando de forma ética se
lograra una autoridad moral, que
es lo que identifica al auténtico
lider y le hace un referente.

Incumplir un cédigo
de ética profesional

VY se
Convierte en un modelo de
conducta a seguir por
todos los miembros de la
organizacion

Principio de
beneficencia

!

Supone un
desprecio hacia la
propia profesion

‘

Principio de
autonomia

Principio
de justicia

Principios de la
ética profesional




