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Entrevista  

Cuestionario y pruebas 

psicológicos  

Conversación que 

se da entre dos o 

más persona tiene 

como objetivo 

sacar información 

importante 

Entrevistador: 

origina la entrevista 

haciendo preguntas 

dando inicio y 

cierre 

Entrevistado: se 

expone de manera 

voluntario a la 

interrogación del 

entrevistador.  

Entrevista estructurada: el entrevistador seguirá un guion 

preestablecido para realizar  las mismas preguntas a todos los 

candidatos, son preguntas cerradas que dejan pocos márgenes 

al entrevistado para contestar con amplitud.  

Entrevista no estructurado y libre: es aquella en la que se trabaja 

con preguntas abiertas, sin un orden preestablecido, se realiza sin 

un guion previo, adquiere características de conversación. 

Entrevista periodísticas: es una conversación que realiza el 

periodista con otra persona para obtener opiniones sobre 

hechos de actualidad o sobre temas de interés. 

Entrevista clínica: es el primer paso fundamental entre el 

terapeuta y el paciente, es el medio a través del cual se obtiene 

datos significativos y aclaratorios a la hora de realizar un 

diagnóstico psicológico clínico o neuropsicológicos.  

Las pruebas son 

herramientas o 

instrumentos de 

evaluación 

aplicadas en una 

individuo para 

obtener una i 

información 

determinada en 

relación aumenté 

y recopilar 

información 

sobre la 

manifestación de 

las estructuras 

psicológicas de 

loas personas  

Tipos de pruebas 

 Pruebas escritas 

 Pruebas oral 

 Preguntas abiertas  

 Preguntas cerrados  

 

 

 

 

Clasificación según Pervin  

 Pruebas psicométricos: encuentra el coeficiente 

intelectual, memoria, atención, compresión lectora. 

 Pruebas objetivas: correlaciones fisiológicas  tiene tres 

test  que son cognitivos y motores, psicofisiológicos. 

 Pruebas subjetivas: medir aspectos de la 

personalidad. 

 Pruebas proyectivas: son menos estructuradas, para 

conocer los rasgos de persona más interno del 

individuo. Se asocia  a nivel escolar y clínico.  

 


